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A  V  V  I  S  O 

 
 

COSTITUZIONE ALBO OPERATORI ECONOMICI PER LAVORI IN  
GENERE, SERVIZI E FORNITURE AFFERENTI GLI IMPIANTI FISSI 

La Giunta Esecutiva della Fondazione nella seduta del 9.1.2010, ha deliberato le nuove disposizioni 
in materia di lavori in genere, servizi e forniture afferenti gli impianti fissi,  occorrenti per gli 
immobili di proprietà.  

L’art. 6 di tali disposizioni, che per opportuna conoscenza  si riporta  per intero in calce,  prevede   
la costituzione di un Albo degli operatori economici. 

I soggetti interessati all’iscrizione a tale Albo, dovranno far pervenire, tramite il sevizio postale o 
consegnati a mano, all’Area Tecnica della Fondazione, la propria richiesta utilizzando gli allegati 
modelli fac-simile A), B) e C).  

Si fa presente che per l’anno in corso, le domande di iscrizione  redatte 
conformemente a quanto  previsto, dovranno pervenire entro e non 
oltre la data del 26.2.2010. 
 
 
 

“ Disposizioni in materia di lavori in genere, servizi e forniture afferenti gli impianti fissi . 
 

Art. 6 
 

1. Le ditte interessate all’iscrizione all’Albo, potranno disporre sul sito dell’ONAOSI di 

apposita modulistica e informazioni o rivolgersi direttamente all’Area Tecnica. 

2. L’Albo  viene aggiornato annualmente entro il 31 Gennaio sulla base delle richieste 

pervenute nell’anno precedente.  

3. La richiesta  di iscrizione  viene accolta a condizione che: 

• venga sottoscritto ed inviato: il modello di cui all’allegato A, l’autocertificazione 

prevista dal comma 2 art.26 del Dlgs 81/08 di cui all’allegato B, la dichiarazione di 

cui all’allegato C; 

• la ditta non abbia contestazioni o vertenze con l’ONAOSI, a meno che, contestualmente, 

non rinunci agli atti del giudizio e/o accolga integralmente le richieste della Fondazione; 

4. Il rappresentante legale della ditta che chiede di essere inserita nell’Albo degli operatori, , 

deve presentare: 
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• certificato di iscrizione alla Camera di Commercio o attestato di qualifica SOA,  

eventuali certificazioni del sistema di qualità ISO 9001; 

• elenco dei lavori eseguiti direttamente nel quinquennio antecedente; 

• costo complessivo sostenuto per il personale dipendente nel quinquennio antecedente; 

• elenco della attrezzatura tecnica della quale è in  possesso; 

• polizza assicurativa per la copertura dei rischi connessi alla generale attività 

dell’impresa; 

ed  indicare, utilizzando la modulistica appositamente predisposta:  

• le categorie di lavoro per cui la ditta può presentare offerte; 

• i recapiti (indirizzo, telefono, fax, e-mail) cui l’ONAOSI potrà,  fino alla ricezione di 

apposita comunicazione di variazione, effettuare qualsivoglia comunicazione; 

        dichiarando inoltre di: 

• essere a conoscenza che l’iscrizione nell’Albo non dà alla ditta alcun diritto ad essere 

interpellata, ma solo la facoltà per l’ONAOSI di richiedere, a sua discrezione, uno o più 

preventivi; 

• essere a conoscenza che la Fondazione ONAOSI non è soggetta, relativamente ai 

contratti di compravendita, appalto e somministrazione, alle disposizioni  della L. 7 

agosto 1990, n. 241,  del D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 e successive modifiche ed 

integrazioni, nonché le altre disposizioni in materia di appalti pubblici; 

• essere a conoscenza che la ditta sarà  cancellata dall’Albo nei casi in cui abbia in corso 

contestazioni o vertenze con l’ONAOSI, a meno che, contestualmente, non rinunci agli 

atti del giudizio e/o accolga integralmente le richieste della Fondazione; 

• essere in regola con le disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro; 

• avere correttamente inquadrato il personale impiegato; 

• corrispondere allo stesso il trattamento economico minimo previsto   dalla contrattazione 

collettiva vigente; 

• versare i contributi previdenziali e assistenziali dovuti.” 


