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VERBALE INSEDIAMENTO DELL’ORGANO DI GARANZIA  

DELLA FONDAZIONE ONAOSI PER ANNO 2022/2023  

Oggi 01 giugno 2022, alle h. 9,30, all’esito delle nomine adottate con Delibera 

del Consiglio di Amministrazione della Fondazione ONAOSI nel corso della 

seduta del 05 febbraio 2022, si è riunito presso i locali della sede ONAOSI di 

Perugia, Via Ruggero d’Andreotto n.18, l’Organismo di Garanzia per 

l’applicazione del Codice Etico. 

A seguito della Determinazione sopra richiamata l’Organismo di Garanzia 

risulta oggi così composto:  

- Prof. Avv. Carlo Calvieri       - Presidente 

- Dott. Avv. Marco Cavallo      - Componente 

- Dott. Vito Nicola Gaudiano   - Componente 

Con l’accettazione esternata da ciascuno dei soggetti interessati, l’Organismo 

è da oggi in funzione e trova evidenza all’interno del link Amministrazione 

Trasparente – Codice Etico, ove è possibile acquisire anche i rispettivi 

curricula vitae dei componenti. 

Il Presidente, grazie alla collaborazione della Segreteria di Direzione che ha 

fornito la documentazione necessaria, illustra brevemente ai nuovi componenti 

il ruolo dell’Organismo posto a presidio del Codice Etico della Fondazione, 

che trova applicazione nei confronti dei soggetti che rivestono funzioni di 

rappresentanza, amministrazione e direzione dell’ONAOSI, ai componenti 

degli organi di controllo e vigilanza, ai dipendenti nonché ai soggetti operanti 

nell’interesse o per il perseguimento degli obiettivi della Fondazione anche in 

qualità di consulenti e collaboratori. 
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Nel corpo del Codice Etico, nella versione aggiornata da ultimo dal Consiglio 

di Amministrazione nella seduta del 15 gennaio 2020 (anche su sollecitazione 

dell’ODG) l’Organismo di Garanzia è disciplinato dall’art. 5 che, per le regole 

di funzionamento, rinvia ad un separato provvedimento, il Disciplinare del 

suddetto Organismo. 

Esaminato il citato provvedimento attuativo dell’art. 5 del Codice Etico, volto 

ad attribuire all’ODG la verifica del rispetto del Codice Etico, attraverso 

un’attività di monitoraggio diretta al miglioramento dell’etica propria 

dell’Ente, alla diffusione della conoscenza e comprensione del Codice, 

garantendo al contempo lo sviluppo delle attività di comunicazione e 

formazione etica e ricevendo ed analizzando le segnalazioni ricevute in caso 

di presunta violazione, si apre la discussione in seno al Consiglio per definire 

le modalità di svolgimento della propria attività. 

Il Dr. Cavallo, nel presentarsi evidenzia la propria esperienza professionale a 

livello dirigenziale maturata all’interno di Enti Pubblici funzionali in campo 

sanitario e delle professioni sanitarie; concordando sul metodo di lavoro sin 

qui seguito ritiene opportuno pertanto fornire contezza agli organismi di 

amministrazione ed alla Direzione dell’attività svolta attraverso i verbali delle 

riunioni trimestrali dell’ODG, che saranno resi conoscibili a tutti, compresi gli 

organi di amministrazione di vertice, attraverso la pubblicazione sul link 

Amministrazione Trasparente – Codice Etico, del sito istituzionale della 

Fondazione ONAOSI. 

Anche il Dr. Gaudiano, nel dar conto della sua pluriennale esperienza 

professionale apicale in seno ad Enti Pubblici funzionali ed economici in 

campo sanitario, concorda sul metodo organizzativo, suggerendo, data la 
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notevole mole di provvedimenti che possono essere forniti alla disamina 

dell’Organismo, che si proceda anche attraverso indagini a campione. 

L’intero Collegio condivide, sottolineando in ogni caso che l’Organismo di 

Garanzia dovrà curare la collaborazione anche con altri organi che hanno a 

cura il presidio della trasparenza delle attività e la prevenzione da illeciti sia a 

vantaggio che in danno della Fondazione stessa. 

Condiviso il metodo operativo utile ad offrire contenuto al Disciplinare 

attuativo dell’art. 5 del Codice Etico, viene concordato il calendario delle 

riunioni che, salvo imprevisti che impongano un differimento, viene fissato nei 

giorni: 

21 settembre 2022 ore 10:00 – seconda riunione 

26 ottobre 2022 ore 10:00 – terza riunione 

15 dicembre 2022 ore 10:00 – quarta riunione 

L’Organismo dopo una breve discussione cui partecipano tutti i componenti, 

esaminati i resoconti relativi alle sedute del Consiglio di Amministrazione 

tenutesi il 05 febbraio 2022, 26 febbraio 2022 e 26 marzo 2022, come forniti 

dalla Direzione, si riserva una più approfondita disamina nel corso della 

seconda riunione che si terrà nel mese di settembre. 

A detta riunione si rinvia anche ai fini della definizione della modalità di 

elaborazione di un nuovo piano di formazione e comunicazione per la più 

capillare diffusione della conoscenza del Codice Etico in favore della struttura 

e dei relativi operatori. 

Il Presidente fa presente che ad oggi non risulta pervenuta alcuna segnalazione 

all’indirizzo pec della Fondazione e segnala comunque alla Segreteria di 
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Direzione di fornire anche agli altri componenti le credenziali per l’accesso 

riservato al suddetto indirizzo pec. 

Non sussistendo altri argomenti all’ordine del giorno odierno la seduta viene 

sciolta alle h. 12.30. 

                                                                                                     L.C.S. 

Il Presidente 

(Prof. Avv. Carlo Calvieri)  

Il Componente 

(Dott. Avv. Marco Cavallo)  

Il Componente 

(Dott. Vito Nicola Gaudiano) 

 


