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Relazione sull’attività dell’Organismo di Garanzia  

della Fondazione ONAOSI 

Anno 2021 

l’Organismo di Garanzia della Fondazione ONAOSI, nominato per il corrente 

anno 2021 con Delibera del Consiglio in data 13 gennaio 2021 ed in carica sino al 

marzo del 2022 nel corso del corrente anno si è riunito nelle seguenti sedute: 

- 24 aprile 2021 h. 10.30 

-    18 giugno 2021 h.10,30 

-    08 ottobre 2021   h.10,30 

-    10 dicembre 2021, h.10,30. 

Tutte le riunioni si sono svolte in modalità telematica con collegamento audio – 

video da remoto, nel rispetto dei protocolli adottati dalla Fondazione a seguito 

della dichiarazione di stato di emergenza nazionale, e della normativa primaria e 

secondaria volta a prevenire la diffusione del virus Covid 19. 

Nonostante le difficoltà del momento l’ODG, si è interfacciato con la Direzione 

della Fondazione che ha sempre messo a disposizione, con puntualità e 

completezza, la documentazione attestante le più importanti disposizioni e misure 

organizzative in grado di assumere rilievo, sul piano della corretta applicazione del 

Codice Etico e del Relativo Regolamento di attuazione, al cui presidio e tutela è 

posta l’attività dell’Organismo di Garanzia. 

In particolare l’Organo a presidio del rispetto del Codice Etico della Fondazione 

ha avuto modo di esprimere le sue valutazioni sui seguenti argomenti. 

Seduta del 24 aprile: 

- Delibera n. 199 CdA del 19 dicembre 2020 relativa a Nomina Commissione 

Elettorale e Gruppo Tecnico: determinazioni conseguenti e successiva 



2 

 

delibera n. 46 del CdA del 24 marzo 2021 relativa a Sostituzione 

componente effettivo Commissione Elettorale, a seguito delle dimissioni del 

Dott. Renato Berardi da detta Commissione.    

- Cronoprogramma delle operazioni elettorali approvato con delibera n. 10 

del CdA del 13 febbraio 2021 - Delibera n. 11 CdA 13 febbraio 2021 

relativa a Indizioni elezioni Comitato di Indirizzo  

- Delibera n. 42 del Consiglio di Amministrazione del 6 marzo 2021 relativa 

a Collegio Unico aggiornamento verifiche di vulnerabilità sismica    

- bozza del Bilancio Sociale di fine consiliatura 2016-2021 in corso di 

ultimazione.  

Seduta del 18 giugno 2021: 

- DDG del Ministero dell’Università del 3 maggio 2021, prot. 1052, il 

Collegio della Sapienza di Perugia della Fondazione è stato confermato 

come Collegio di merito ai sensi dell’art. 16 del Dlgs n. 68/2012; 

- Verbale della seduta del 13 maggio 2021 con cui il Consiglio di 

Amministrazione della Fondazione, ha rinnovato fino al 30 giugno 2022, 

anche sulla base del parere favorevole del Direttore Generale con delibera 

assunta all’unanimità, l’incarico di responsabile dei dati personali della 

Fondazione al Dott. Bruno Sorrentino; 

Seduta del 8 ottobre 2021; 

- Approvazione modifica organigramma a seguito della delibera CdA del 

19 giugno2021; 

 - Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo 

(MOG – Modello 231) ONAOSI (Revisione 2) coerente con i principi di 
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cui al D. Lgs. 231/2001 approvato con delibera n. 108 dal Consiglio di 

Amministrazione del 19 giugno 2021; 

– Insediamento nuovi organi amministrativi di vertice; 

- Elezione Presidente e Vicepresidente; 

Seduta del 10 dicembre 2021 

-  Delibera Comitato di Indirizzo n. 21 del 24 ottobre 2021 - Presa d’atto 

reintegro composizione Comitato di Indirizzo - definitiva costituzione del 

Comitato di Indirizzo nella nuova composizione  

-  Delibera Comitato di Indirizzo n. 23 del 24 ottobre 2021 - Presa d’atto della 

definitiva composizione degli organi della Fondazione  

-  Delibera Consiglio di Amministrazione n. 162 del 23 ottobre 2021- Modello 

di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG – Modello 231) ONAOSI 

(Revisione 2). Nomina Organismo di Vigilanza (OdV)  

- Delibera Consiglio di Amministrazione n. 161 del 23 ottobre 2021 - Incarico 

di consulenza giuridico-legale in merito al rapporto di lavoro e organizzazione 

dei servizi, affidato all'Avv. Roberto Longhin dal 1/11/2021 al 31/01/2022 per 

tutte le materie attinenti i rapporti di lavoro del personale nonché nei processi 

di riqualificazione ed ottimizzazione della dotazione organica in funzione 

dell’organizzazione dei servizi; 

- Delibera n. 192 del 20 novembre 2021 relativa a "Scadenza incarico Direttore 

Generale: determinazioni conseguenti" con cui il CdA ha autorizzato la 

proroga del contratto di lavoro dipendente a tempo determinato del Direttore 

Generale per il periodo 01/01/2022-31/01/2022. 
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All’esito di ciascuna riunione si è dato conto dell’eventuale ricezione di 

segnalazioni all’apposito indirizzo Pec dell’organismo senza riscontrare elementi 

di alcun genere che possano essere di rilievo. 

Nel complesso sono state offerte all’esame tutte le più importanti delibere degli 

organi di amministrazione di vertice funzionali alla vita della Fondazione, senza 

rilevare elementi che possano aver interferito con la corretta applicazione del 

Codice etico adottato ed aggiornato della Fondazione ONAOSI. 

Sono state attentamente valutate tutte le misure che nel tempo l’Ente ha dovuto 

adottare ed aggiornare per adeguare l’attività e l’organigramma complessivo, 

comprese le procedure di elezione dei nuovi vertici che sono parse rispettose sia 

della normativa primaria e secondaria ed anche delle specifiche norme del Codice 

Etico in coerenza con il presidio affidato all’Organismo di garanzia. 

Nel corso dell’anno si è avuto modo di valutare anche le modifiche del MOG ai 

fini della normativa di cui al D.lgs. 231 del 2001 e smi, contenente 

l’aggiornamento dei reati-presupposto e da armonizzare con la normativa in 

materia di trasparenza ai sensi delle speciali disposizioni applicabili agli enti 

privati di previdenza. 

Grazie al diretto contributo della segreteria di Direzione, che ha sempre collaborato 

con i componenti dell’Organismo, lo stesso è stato messo nelle migliori condizioni 

possibili di operare, seppur nel non risolto contesto epidemiologico nazionale, 

esaminando e riuscendo a fornire le proprie valutazioni su ogni attività degli 

Organi di Amministrazione di vertice e da tale attività di costante monitoraggio e 

vigilanza al rispetto del Codice Etico, non sono emersi comportamenti, atti o 

provvedimenti in grado di mostrarsi in antitesi con i contenuti dello stesso. 
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Ad ulteriore testimonianza di tale integrità va detto che nel corso dell’anno nessuna 

segnalazione è pervenuta all’indirizzo di posta elettronica dedicata all’ODG, da 

parte di chicchessia, e ciò anche nel quadro dell’avvenuta rafforzata tutela del 

Wistleblowing.  

Di ogni seduta è stato redatto verbale comunicato alla segreteria per la 

pubblicazione nel sito della Fondazione 

Si segnala con la presente relazione che in coerenza con la delibera del C.d.A. del 

13 gennaio 2021, gli attuali componenti dell’Organismo di Garanzia con gli 

adempimenti odierni hanno concluso il loro mandato transitorio annuale, per cui 

sarà necessario, salvo diverse determinazioni degli Organi della Fondazione, 

provvedere alla nomina dei componenti in grado di perpetuare il presidio ad oggi 

previsto dal vigente Codice Etico. 

Perugia 10 dicembre 2021 

F.to        Prof. Avv. Carlo Calvieri 

Dott. Renato Berardi 

Dott.ssa Carmela Termini 

 

La presente relazione, in ossequio alla eccezionale normativa in vigore, non 

viene firmata manualmente per cui l’approvazione comunicata via mail, all’esito 

della riunione odierna, dai componenti dell’OdG, sostituisce ad ogni effetto la 

firma cartacea. 


