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VERBALE DELL’ORGANO DI GARANZIA  

DELLA FONDAZIONE ONAOSI   

Oggi 08 ottobre 2021, alle h. 10,30 in collegamento telematico mediante 

piattaforma audio-video meeting in ossequio alla normativa a tutela della 

prevenzione da COVID 19 (art. 73 del D.l. n.18/2020 c.d. Cura Italia come 

convertito nella legge n.27 del 30 aprile 2020) e nel rispetto dei protocolli 

assunti dalla Fondazione ONAOSI, si insedia l’Organismo di Garanzia così 

come costituito a seguito di delibera del Consiglio di Amministrazione della 

Fondazione con delibera del 13 febbraio 2021, e composto dai Signori: 

- Prof. Avv. Carlo Calvieri     - Presidente 

- Dott. Renato Berardi          - Componente 

- Dott.ssa Carmela Termini   - Componente 

L’Organismo di Garanzia, acquisita la seguente documentazione dalla 

Segreteria della Direzione Generale, è chiamato a pronunciarsi sui seguenti 

punti:  

1 - Approvazione modifica organigramma a seguito della delibera CdA del 19 

giugno 2021. 

 2 - Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo 

(MOG – Modello 231) ONAOSI (Revisione 2) coerente con i principi di cui al 

D. Lgs. 231/2001 approvato con delibera n. 108 dal Consiglio di 

Amministrazione del 19 giugno 2021.  

3 – Insediamento nuovi organi amministrativi di vertice; 

4 – Elezione Presidente e Vice Presidente; 

5 – Varie ed eventuali. 
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In relazione al punto 1, l’ODG prende atto delle modifiche apportate 

all’organigramma e funzionigramma e delle nuove articolazioni delle 

complessive funzioni organizzative deliberate dal Consiglio di 

Amministrazione nel corso della Seduta del 19 giugno 2021. 

Dopo articolata discussione tutti i membri dell’organismo evidenziano che nel 

corpo dell’organigramma fornito in copia non viene oggettivata la presenza 

dell’ODG come organo a presidio del Codice Etico della Fondazione e 

dell’eventuale aggiornamento dello stesso. 

L’organismo si chiede se tale mancata indicazione sia da correlare alla 

posizione di assoluta autonomia e indipendenza che l’organo assume in 

funzione e a maggior tutela degli interessi etici affidati al suo presidio, ovvero 

sottenda la volontà di sopprimere de futuro tale organo ritenendo assorbite le 

sue funzioni in altra struttura. 

In tale seconda ipotesi, tuttavia l’organigramma dovrebbe offrire puntuali 

indicazioni allo stato mancanti. 

Quanto all’Ufficio Job Placement, si ritiene utile l’indicazione anche del 

soggetto responsabile, al fine della corretta imputazione soggettiva delle 

relative scelte. 

In relazione al punto 2, inerente all’aggiornamento del Modello, di cui al D. 

Lgs. 231/2001, assunto anche questo nel corpo della delibera del C.d.A. del 19 

giugno scorso, si ritiene che lo stesso sia correttamente aggiornato a tutte le 

fattispecie di reato presupposto “nell’interesse e a vantaggio dello stesso Ente”. 

Si rileva, tuttavia, in coerenza con quanto più volte segnalato dallo scrivente 

Organo di Garanzia, che il modello debba essere ulteriormente integrato, in 
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virtù della normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione 

anche con le indicazioni dei Responsabili della Trasparenza (Dott. Nardi) e 

Prevenzione (Dott. Sorrentino) al fine di individuare quelle fattispecie non 

presenti nel D. Lgs. n. 231/2001, e cioè quei comportamenti che possano 

configurarsi in danno della stessa Fondazione, e ciò in coerenza con le stesse 

linee guida dell’ANAC redatte con riferimento agli enti privati previdenziali. 

Sul punto, l’Organismo è ancora in attesa di conoscere le determinazioni di 

ADEPP in materia, preannunciate già l’anno scorso e a quanto consta non 

ancora adottate. 

In ordine al punto 3, relativo all’insediamento di nuovi organi amministrativi 

di vertice all’esito delle esperite elezioni, l’OdG rileva che, con riferimento 

all’insediamento del Comitato di Indirizzo e del Consiglio di 

Amministrazione, in attesa di acquisire gli atti di insediamento, che faranno 

seguito all’effettiva proclamazione, l’OdG rinvia ad eventuale altra seduta 

l’esame dei profili utili ad oggettivare rilievi sul versante del rispetto del codice 

etico. 

In relazione invece al punto 4, prende atto dell’avvenuta elezione a seguito 

della seduta del 23 luglio 2021, del Consiglio di Amministrazione che ha 

provveduto all’elezione del Presidente e Vicepresidente rispettivamente nelle 

persone del Dott. Amedeo Bianco e Dott. Aldo Grasselli. 

A conclusione della seduta, il Presidente informa che da controlli effettuati 

sulla PEC dell’Organismo non risultano segnalazioni e comunicazioni di alcun 

genere.  

Non essendoci altri argomenti da discutere, la seduta è tolta alle ore 12.00. 
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Dato lo svolgimento della riunione in via telematica, si omettono le firme 

cartacee al presente verbale. 

                                                                                                     L.C.S. 

Il Presidente 

(Prof. Avv. Carlo Calvieri)  

Il Componente 

(Dott. Renato Berardi)  

La Componente 

(Dott.ssa Carmela Termini) 

 


