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VERBALE  DELL’ORGANO DI GARANZIA  

DELLA FONDAZIONE ONAOSI   

Oggi 30 giugno 2017, alle h.10.00 presso la sede legale della 

Fondazione ONAOSI Via Ruggero d’Andreotto n.18 – Perugia, si è 

riunito l’Organo di Garanzia della Fondazione composto dai Signori: 

- Prof.Avv. Carlo Calvieri     - Presidente 

- Dott. Renato Berardi          - Componente 

- Dott.ssa Carmela Termini   - Componente 

Preliminarmente il Presidente chiede di voler procedere 

all’approvazione del verbale relativo alla seduta del 10 marzo 

scorso, e frutto di un precedente scambio di copie via mail fra i 

componenti. 

Lo stesso dopo breve discussione viene condiviso ed approvato. 

L’Organismo prende quindi atto che la Commissione Bicamerale di 

vigilanza sugli Enti Previdenziali ha espunto dalla proposta di testo 

unificato in materia di Enti previdenziali privati l’assorbimento 

delle funzioni dell’ONAOSI in apposta gestione speciale dell’INPS; 

per cui viene meno ogni esigenza di ulteriore approfondimento che 

l’Organismo si era riservato nel corso della seduta del 10 marzo 

scorso. 

Passando ad altro argomento il Presidente informa del recente 

scambio di corrispondenza intercorso con il Responsabile per la 

trasparenza Dr Giuseppe Nardi e la richiesta da questo rivolta 

all’O.d.G. 
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A tal fine la Segreteria di Direzione offre in copia a tutti i 

componenti che dopo la relativa disamina e breve discussione 

richiedono la convocazione dello stesso Dr Nardi. 

Questi relaziona all’Organismo tutte le azioni intraprese ed in 

particolare la presa visione delle principali iniziative adottate, tutte 

in coerenza con il quadro normativo vigente, disciplinato, in materia 

di trasparenza e prevenzione della corruzione, dal D.lgs. n. 33 del 

2013, così come modificato dal D.lgs. n. 97 del 2016, integrato dalle 

linee guida ANAC n. 8 luglio 2015, 3 gennaio 2016 (Delibera 1309 

del 28/12/2016) in materia di Accesso civico e sulla trasparenza  

(Delibera 1310 del 28/12/2010). 

L’Organismo valuta il corretto operato del RPCT, che a tutela della 

stessa integrità della Fondazione ha con il dovuto scrupolo 

sollecitato la richiesta di invio dei curricula a quei componenti degli 

organi di vertice che ancora non hanno comunicato i propri, con ciò 

prevenendo il rischio dell’applicazione delle sanzioni pecuniarie 

previste per legge. 

Onde dimostrare l’avvenuta ricezione formale il Dr. Nardi fornisce 

ora anche copia delle comunicazioni inviate anche a mezzo di Racc. 

A/R spedite ai due componenti del Comitato di indirizzo, aventi la 

data del 22 giugno u.s. con cui si sollecita l’invio dei curricula. 

L’Organismo condivide tale indispensabile iniziativa evidenziando 

che in caso di perdurante inerzia sarà necessario segnalare 

l’inadempimento anche agli Enti che hanno indicato tali nominativi  

in loro rappresentanza nel Comitato di indirizzo e quindi sia la 
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Federazione degli Ordini dei Medici che quella degli Ordini dei 

Farmacisti, che dovranno essere edotte anche del rischio di rivalsa 

nei loro confronti in caso di sanzioni a carico della Fondazione per 

cause imputabili ad organi da tali Enti designati. 

Analoga comunicazione formale dovrà essere esternata dal RPCT 

anche nei confronti del CdA della Fondazione nel caso in cui due 

dirigenti che ancora non hanno fornito il proprio curriculum 

dovessero restare indifferenti alle richieste loro pervenute, non 

consentendo così la pubblicazione nel link Amministrazione 

Trasparente del sito web della Fondazione. 

L’Organismo nel congedare il Dr. Nardi ed a conclusione della 

riflessione da parte dei componenti esprime la piena condivisione 

con quanto esposto dal RPCT anche in considerazione della 

delicatezza del tema e del rischio di significative sanzioni 

amministrative, correlate alla mancata pubblicazione che può andare 

da €500 a € 10.000, oltre al pagamento di eventuali ulteriori somme 

corrispondenti al valore degli emolumenti percepiti e non ostesi nel 

sito. 

Inoltre, avendo acquisito la documentazione a supporto della 

perdurante inerzia, in caso di ulteriore ingiustificato riscontro, sarà 

indispensabile da parte degli organi di vertice della Fondazione 

l'invio di una diffida ultimativa nei confronti di quanti non hanno 

sin qui fornito i dati necessari alla pubblicazione evidenziando come 

tale comportamento  potrebbe determinare la necessità di valutare la 

decadenza dalla carica oltre la riserva di risarcimento del danno in 
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caso di conseguenze negative in capo alla Fondazione o ai suoi 

organi. 

Per la Fondazione Onaosi si ribadisce infatti che devono applicarsi 

le medesime regole in vigore per i c.d.”altri enti di diritto privato 

partecipati” (fondazioni bancarie, casse di previdenza dei liberi 

professionisti, associazioni e fondazioni derivanti dalla 

trasformazione per legge di istituzioni pubbliche di assistenza e 

beneficienza), non destinatari diretti del D. Lgs. 33/2013 come 

novellato dal D.lgs. 97/2016. 

Per tali fattispecie “le amministrazioni partecipanti sono tenute a 

promuovere, all’interno dei protocolli di legalità l’applicazione 

degli obblighi di trasparenza individuati per le società a 

partecipazione pubblica non di controllo.” (Determinazione ANAC 

n. 8/17/06/15, p. 29) e ciò nei termini cui ha sin qui correttamente 

proceduto il RPCT.  

L’esplicito richiamo dell'art. 22, c. 3 all'applicazione degli artt. 14 e 

15 del decreto, impone, quindi, oltre all’obbligo di pubblicare 

l’ammontare dei compensi dei componenti degli organi di indirizzo 

sul sito istituzionale dell’Amministrazione vigilante già previsto ai 

sensi dell’art. 22, c. 2, la necessità di pubblicare direttamente sui siti 

degli enti controllati tutte le informazioni previste dagli articoli 

suddetti, anche in rapporto, pertanto, ai titolari di incarico 

dirigenziale.  

Dati questi da presentare nelle sottosezioni “Organi di indirizzo 

politico-amministrativo” (D. Lgs. 33/2013, art. 14) e “Incarichi 



5 

 

amministrativi di vertice”, “Dirigenti”, “Consulenti e collaboratori” 

(D. Lgs. 33/2013, art. 15).  

Sarà cura dell'OdG valutare in sede collegiale ogni ulteriore 

provvedimento. 

Passando ad altro argomento il Presidente informa di aver preso 

contatti con alcuni colleghi esperti in materie attinenti 

l’applicazione della normativa sulla trasparenza e prevenzione della 

corruzione ai fini di una loro eventuale partecipazione ad un 

Seminario di approfondimento sulla articolata tematica applicativa 

alle Fondazioni private con funzioni previdenziali, da programmare 

tra ottobre e novembre 2017. 

Ha altresì richiesto alla Segreteria della Presidenza dell’ANAC a 

mezzo mail la disponibilità anche del Presidente Cantone, ma è in 

attesa di una risposta. 

Per tali ragioni non ha ancora predisposto una bozza di programma 

ritenendo necessario in via preliminare verificare la disponibilità e 

la condivisione dell’iniziativa da parte del Direttore e del C.d.A. 

A tale fine il Collegio individua nel Dr Berardi, il componente cui 

viene demandato il compito di un sollecito confronto con gli organi 

della Fondazione onde verificare la condivisione di tale iniziativa e 

la sua fattibilità oltre ad offrire disponibilità di locali della stessa 

Fondazione per il suo svolgimento. 

Il Dr Berardi si dichiara disponibile a svolgere tale incarico e si 

riserva di riferire gli esiti all’O.d.G. onde procedere 

nell’organizzazione dell’evento. 
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Non essendoci allo stato altri argomenti da trattare la seduta viene 

tolta alle h. 12,30. 

L.C.S. 

Il Presidente 

f.to Carlo Calvieri 

 

Il Componente 

f.to Renato Berardi  

 

La Componente 

f.to Carmela Termini 

 

 

 


