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Relazione sulla Gestione al Bilancio chiuso al 31/12/2015

Egregi Signori,
l'esercizio 2015 chiude con un risultato positivo di Euro 1.134.302 dopo aver effettuato
accantonamenti per Euro 5.617.610, ammortamenti per Euro 2.353.357 e svalutazioni per Euro

2.141.693. L'esercizio precedente riportava un risultato positivo di Euro 3.079.384.

I fatti pit importanti accaduti nel 2015

.’anno 2015 si ¢ caratterizzato per i seguenti fatti:

A) SOTTO IL PROFILO NORMATIVO E REGOLAMENTARE

e Decreto Balduzzi — Sono state chiuse oltre 29.000 cartelle Equitalia grazie all’effetto
generato dall’applicazione del Decreto Balduzzi. Le cartelle annullate, che erano state
oggetto di sospensiva, sono relative agli anni 2003-2004-2005 e si riferiscono a posizioni
debitorie di sanitari nei confronti della Fondazione ONAOSI con debito complessivo
inferiore a 500,00 Euro.

e Approvazione nuovo Statuto della Fondazione ONAOSI - E’ stato approvato dal
Comitato di Indirizzo lo Statuto della Fondazione ed ¢ stato trasmesso ai Ministeri Vigilanti,
ai sensi dell’art. 3, comma 2° del D.Lgs 30 giugno 1994 n. 509, per la prescritta
approvazione.

» Approvazione Regolamento Elettorale relativo allo Statuto vigente — E’ stato approvato
il Regolamento Elettorale ed ¢ stato trasmesso ai Ministeri Vigilanti, ai sensi dell’art. 3,
comma 2° del D.Lgs 30 giugno 1994 n. 509, per la prescritta approvazione.

» Procedure elettorali — Sono stati definiti i criteri per la formazione degli elenchi dei
Sanitari aventi diritto di voto al fine di consentire la definizione delle operazioni elettorali
per la elezione del Comitato di Indirizzo nel 2016.

» Codice per la trasparenza - In attuazione alle linee guida AJEPP la Fondazione ha
approvato il Codice per la trasparenza ed ha nominato il relativo Responsabile.

o Legge 23 dicembre 2014, n. 190 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2015)"" - Ai sensi della mancata proroga dei
commi | e 21 dell’art. 9 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 sono venute meno a far data dal 1°
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gennaio 2015 le disposizioni di blocco delle retribuzioni del personale della Fondazione,

senza corresponsione di eventuali arretrati.

B) SOTTO IL PROFILO DELL’ATTIVITA’ PREVISTA A FAVORE DEGLI ASSISTITI E DET
CONTRIBUENTI

Convenzione con P’Universita di York per riserva posti in corsi di postgraduate — E’
stata siglata unimportante convenzione con la prestigiosa Universita britannica di York, per
permettere a 10 laureati ONAOSI di svolgere un corso post graduate per I’anno accademico
2016/2017. La Fondazione, oltre a beneficiare di una riserva di 10 posti da mettere a
disposizione dei suoi laureati, si fara carico, per i ragazzi assistiti, di tutte le spese connesse
alla frequenza del corso post graduate prescelto e potra riconoscere un contributo
domiciliare post laurea secondo i criteri del relativo bando. La spesa complessiva massima
prevista & di € 100.000 con cui coprire i costi di frequenza dei corsi post graduate
esclusivamente per gli assistiti dalla Fondazione.

Open Day ONAOSI 2015. Giornate per I'orientamento universitario presso le strutture
della Fondazione. - Durante il mese di maggio si sono svolte le giornate ONAOSI per
I’Orientamento universitario, denominate “OPEN DAY ONAOSI 2015". Tutte le strutture
sul territorio nazionale sono rimaste a disposizione degli studenti offrendo utili elementi
d'informazione per orientarsi verso una specifica scelta, facendo conoscere da vicino tutte le
opportunita formative che 'ONAOSI propone. Nel corso delle giornate si sono svolte visite
guidate e seminari. Si & data altresi la possibilita di effettuare un orientamento
personalizzato, al fine d'individuare attitudini e motivazioni per ciascuna area di studio.
Orientamento scolastico professionale - Il Consiglio d’Amministrazione, nella
convinzione che sia necessario sostenere i giovani in una scelta universitaria consapevole e
motivata, ha disposto I’allargamento delle attivitad di orientamento scolastico professionale
in favore dei giovani assistiti frequentanti un ultimo anno della scuola secondaria di secondo
grado anche ai figli studenti di regolari contribuenti ONAOSI, che si trovino prossimi ad
una scelta universitaria.

Convenzione tra ONAOSI ed il CUS Perugia - Visto il successo dello scorso anno ¢ stato
rinnovato I’accordo di collaborazione con la Fondazione cosi da consentire ad una vasta
platea di studenti di sperimentare un numero di discipline sempre maggiore per una nuova
stagione sportiva che possa essere ancor pill interessante e stimolante per gli ospiti.
Convenzione ONAOSI/Monte dei Paschi di Siena - E’ stata sottoscritta una convenzione
bancaria particolarmente conveniente rivolta agli assistiti, ai contribuenti, ai dipendenti ¢
componenti degli Organi Statutari della Fondazione.

Attivita culturali ricreative per gli studenti ospiti nelle strutture della Fondazione A/A
2015/2016 - E’ stato stanziato un budget dedicato per ogni struttura che ospita studenti
universitari, sia nel Collegio Unico che nei Centri Formativi, pari ad € 40,00 per ogni ospite
presente. Per il Convitto di Perugia il budget previsto ¢ stato pari ad € 500,00 per ogni
ragazzo presente. | progetti, una volta valutati positivamente dalla Fondazione, sono stati
resi operativi con autorizzazione a spendere.

Pag. 2




Relazione sulla gestione O.N.A.0.S.1

e Attivita educative del Collegio Unico - E’ stato assegnato un budget complessivo per
I’anno scolastico 2015/2016 di euro 21.250.00 per le attivita educative della Sezione
Convitto del Collegio Unico in Perugia.

¢ XXII Edizione del Programma Start A/A 2015/2016 — E’ stata approvata la 22° edizione
del corso “Programma Start™ anno 2015/2016 con le caratteristiche didattiche e formative
previste nel piano formativo predisposto.

¢ Soggiorno Estivo per pre-adolescenti - Si ¢ svolta a luglio I’edizione 2015 del Soggiorno
Estivo avente come titolo: "Dalla terra al cielo: osservo, sperimento e imparo" Esperienza
riservata a giovani ragazzi in eta preadolescenziale provenienti da tutta Italia.

C) SOTTO IL PROFILO GESTIONALE

¢ Convenzione e contratto di locazione per I’apertura del nuovo Centro Formativo a
Milano — E’ stata approvata la Convenzione con la Fondazione Falciola per I'acquisizione
di posti letto presso I’immobile sito in via Don Giovanni Minzoni n. 27 a Milano, per le
attivita del Nuovo Centro Formativo ONAOSI.

¢ Convenzione con ADISU Parthenope anno 2015/2016 per il Centro Formativo di
Napoli — E’ stata approvata la proposta economica formulata dall’ ADISU Parthenope per il
servizio di ospitalita per ’A.A. 2015/2016

s Approvazione bando per interventi straordinari destinati a soggetti disabili figli/orfani
di regolari contribuenti ONAOSI - E’ stato approvato il Bando relativo agli interventi
straordinari destinati a soggetti disabili figli/orfani di regolari contribuenti ONAOSI

» Approvazione bando relativo all’ attuazione del Regolamento su prestazioni e servizi ai
soggetti di cui all’art. 2 comma 3 dello Statuto - Il Consiglio di Amministrazione in
attuazione del Regolamento su prestazioni e servizi ai soggetti di cui all’art. 2 comma 3
dello Statuto ha approvato il Bando per il contributo economico una tantum a favore di
nuclei familiari numerosi disagiati e dei contribuenti in condizioni di comprovato disagio
economico, sociale e professionale.

* Modulazione degli importi dei contributi riservati agli assistiti ONAOSI in base al

reddito del genitore contribuente dante causa — Per gli assistiti ammessi per la prima
volta alle prestazioni ai sensi dell’art. 6, lett. 1 commi c) e d) dello Statuto dall’anno
accademico 2012/2013 in poi, il reddito lordo complessivo del Sanitario contribuente dante
causa & individuato come segue: reddito complessivo con esclusione dei redditi soggetti a
tassazione separata.

e Attivita di tutorato rivolta agli studenti delle Strutture ONAOSI 2015/2016 - Sono state
attivate per I’anno accademico 2015/2016, attivita di tutoraggio per le seguenti aree
disciplinari aggregate: Area Biomedica Scientifica - Area Chimica Biologica - Area
Giuridica Economica - Area Ingegneristica Tecnologica Scientifica - Area Umanistica
Sociale.

D) SOTTO IL PROFILO STRATEGICO

e Bando su il concorso di idee “Nuovo Collegio ONAOSI uno spazio per i giovani del
futuro” per la realizzazione del Nuovo Collegio Unico in Perugia - Sono stati approvati i
contenuti, i parametri economici, dimensionali e valutativi previsti nel bando e nella scheda

[ pesictenza
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progetto concernenti il “Concorso di idee per la realizzazione di un Nuovo Istituto e
conseguente riqualificazione dell’area di Viale O. Antinori sede dell’attuale Collegio Unico
dell’Ente” elaborati dal Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale(DICA). 1l progetto
prevede di adattare ai canoni moderni la struttura costruita alla fine degli anni 60.

« Apertura di un Centro Formativo ONAOSI nella citta di Milano — La Fondazione ha
messo a disposizione dei propri studenti parte di una residenza universitaria della
Fondazione Falciola - importante realta nazionale per l'ospitalita universitaria con la quale ¢
stata stipulata una convenzione finalizzata all'istituzione del Centro Formativo ONAOSI di
Milano.

e Sottoscrizione accordo Legge 92/2012- A seguito dell’accordo sottoscritto con le OO.SS.
aziendali al fine di addivenire al “prepensionamento” dei dipendenti interessati secondo le
procedure previste dall’art. 4, comma 1-7ter, della legge 92/2012, nonché in relazione alle
risoluzioni consensuali secondo la delibera 195 del 17.12.2014, il Consiglio di
Amministrazione ha deliberato di procedere alla costituzione di un apposito fondo in sede di
bilancio consuntivo.

e Contributo economico una tantum a favore di nuclei familiari numerosi disagiati e

contribuenti in condizioni di comprovato disagio economico, sociale e professionale -
Stanziato, per 1’anno solare 2015 la cifra di € 500.000,00, per I'erogazione di contributi da
destinare, a titolo di prestazione una tantum 2015 ai soggetti di cui all’art. 2 comma 3 dello
Statuto in condizioni di difficoltad economica.

» Interventi straordinari destinati a soggetti disabili figli/orfani di regolari contribuenti
ONAOSI — E’ stato approvato uno stanziamento di € 300.000 per interventi straordinari
destinati a soggetti disabili figli/orfani di regolari contribuenti ONAOSI.

« Piano annuale degli interventi 2015/2016 - E’ stato approvato il piano annuale degli
interventi assistenziali per 1’anno accademico e scolastico 2015/2016, previa trasmissione al
Collegio Sindacale per I’acquisizione del parere di competenza, ai sensi dell’art. 12, comma
2, lett. b) dello Statuto.

o Riattivazione Centro Vacanza di Nevegal — E stata riaperta la struttura per la stagione
estiva 2015 ed il Consiglio di Amministrazione, visti i risultati, da deciso di proseguire la
sperimentazione anche per la stagione estiva 2016 prevedendo Iutilizzo dell’immobile
Betulla 1.

» Riapertura Ex Campus di Montebello — E’ stata approvata I’apertura di una parte del
Campus di Montebello come Centro Vacanza/Foresteria, in attesa di proposte concrete per
la vendita.

o Intervento di adeguamento sismico del Centro Formativo Messina — E’ stata approvata
la progettazione definitiva ed esecutiva degli interventi di adeguamento sismico e di
straordinaria manutenzione del fabbricato a Messina.

¢ Disdetta del contratto di locazione della Residenza in Montebello stipulato con
I’Universita dei Sapori — E’ stata data indicazione di far accertare il diritto per la
Fondazione di diniego al rinnovo del contratto di locazione attualmente in essere, al fine di
avere la piena e completa disponibilita della Residenza in Montebello per il conseguimento
dei fini istituzionali dell’Ente.
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¢ Incarico per la vendita di vari immobili della Fondazione - 11 Consiglio di
Amministrazione ha deliberato di esercitare I’opzione prevista in contratto e di rinnovare il
contratto a I.P.1. Intermediazione S.R.L. fino al 21 ottobre 2016.

¢ Riorganizzazione delle articolazioni organizzative della Fondazione — 1l Consiglio di
Amministrazione ha approvato il nuovo modello organizzativo della Fondazione ed ha preso
atto ed approvato il funzionigramma che definisce in maggior dettaglio la distribuzione delle
funzioni.

e Procedure per la mobilita del personale interno E’ stato adottato il disciplinare per lo
svolgimento delle procedure interne per la mobilita del personale.

o Istituzione del Collegio degli Educatori della Fondazione ONAOSI ed accoglienza nelle

strutture degli studenti impegnati in un percorso professionalizzante — E’ stato dato
mandato alla Direzione Generale di procedere alla realizzazione del progetto.

o Archiviazione elettronica — E’ stato acquistato il software per il recupero periodi
contributivi dei sanitari ante 2003 e per I’acquisizione elettronica dei dati presenti sulla
modulistica cartacea.

e Adozione di un nuovo sistema di fax informatizzato - E’ stato impiantato un nuovo
sistema di fax che, unitamente al software di gestione documentale, ¢ parte integrante della
strategia individuata daila Fondazione per raggiungere l'obiettivo di abbattere quanto pit
possibile I'utilizzo della carta e dei toner delle stampanti/fax, a beneficio dei costi di gestione
¢ dell'ambiente.

¢ Piano triennale di investimento - 1l Consiglio di Amministrazione ha approvato il Piano
Triennale degli Investimenti della Fondazione per il periodo 2016/2018, in cui figurano le
stesse alienazioni di immobili gia inserite nel Piano 2015/2017.

e Programma triennale dei lavori 2016/2018 — E’ stato redatto lo schema di programma
triennale dei lavori 2016/2018 e I’elenco annuale 2016.11 programma triennale dei lavori
dopo la sua regolare pubblicazione presso I’albo dell’Ente ¢ stato definitivamente approvato
dal Comitato d’Indirizzo unitamente al Budget di previsione 2016, di cui ne costituira parte
integrante.

o Incarico Societa di revisione per il triennio 2015-2017 — E’ stata affidata alla Societa
Baker Tilly RevisaSpA I’incarico per i servizi di revisione contabile della Fondazione per il
triennio 2015-2017.

E) SOTTO IL PROFILO DELLA COMUNICAZIONE

e Evento inaugurale anno di studi 2015/2016 - Si ¢ tenuto nei primi giorni del 2016
I’inaugurazione dell’anno di studi della Fondazione ONAOSI ed ha avuto come
protagonista don Luigi Ciotti che ha tenuto una Lectio Magistralis intitolata:" Crescere
nella coscienza civica, assumendo responsabilita e senso critico”.

» Conferenza stampa Presentazione Concorso d'idee nuovo collegio ONAOSI — Ad
aprile 2015 si ¢ svolta Ja conferenza stampa per la presentazione del concorso di idee
per il nuovo collegio di Perugia

* Campagna di comunicazione "Crescere Insieme' E’ continuata anche nel 2015 la
campagna di sensibilizzazione rivolta agli Ordini dei Medici, Chirurghi, ¢ Odontoiatri,
Veterinari, Farmacisti 0
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Patrocinio di varie manifestazioni ed eventi — Nel corso dell’anno sono stati

patrocinati dalla Fondazione numerosi eventi, tra i quali:

- XXII Seminario Nazionale AMMI dal titolo “Nutrigenetica e tessuto Adiposo:
differenze di Genere™ organizzato dall’AMMI.

- Sfilata di moda per beneficenza - Evento benefico "Solidarieta in passerella”
organizzato dall’AMMI per Croce Rossa Italiana. Sfilata d’abiti d’epoca della
prestigiosa Maison Sorelle Fontana .

- Concerto di beneficenza promosso dall’AMMI di Perugia.

- Convegno "Neurologia sviluppo ed ambiente" organizzato dalla Clinica pediatrica
Universita di Perugia

- Progetto "City LAB" all’interno di Architettura in citta festival 2015. 1l progetto
CITY LAB, coinvolgendo bambini ¢ pre-adolescenti ha avuto lo scopo di esplorare
Torino, i suoi spazi e le sue architetture in chiave avventurosa grazie alla
costruzione di un "urbanoscopio”: magico cannocchiale dove i disegni e gli oggetti
realizzati dai bambini diventano i filtri attraverso cui osservare la citta in modo
diverso.

Utilizzo dei teatri di Perugia - Sia il teatro del Collegio Unico che quello del Centro

Formativo sono stati messi a disposizione della collettivitd per iniziative meritevoli

sotto il profilo culturale o sociale.

Concessione di un contributo per il restauro “Fonte dei Tintori”, edificio del XIV

secolo ubicato in Perugia e scelto dall’Amministrazione comunale come “bene

bandiera” cioé ’intervento principale sul quale concentrare le risorse in denaro a

sostegno della cultura e dello spettacolo.

Mostra organizzata dall'Associazione Caduceo - La Fondazione ha messo a

disposizione documenti, volumi, materiale cartaceo, oggettistica, materiale fotografico

per la mostra intitolata “La Caduceo racconta ’ONAOS]” per esaltare I'immagine dell'

ONAOS]I e dei molti suoi sostenitori presenti in tutta Italia. L’esposizione ha messo

insieme, per la prima volta, circa duecento tra documenti, opere di 30 ex studenti,

grafiche, fotografie, arredi, espressioni musicali e curiosita.

Spettacolo "Quasi adulto" di Vincenzo Comunale, rivelazione di Zelig,

rappresentazione svoltasi a Perugia per gli auguri di Natale.

Nascita di un ufficio URP — Per essere sempre piu vicini ai propri contribuenti ed

assistiti ¢ stata creata una struttura capace di rispondere alle richieste di informazione

sulla Fondazione e sui servizi erogati, nonché esprimere suggerimenti per il

miglioramento dei servizi o effettuare reclami per i disservizi

Evoluzione della gestione nel 2016

Si presentano a continuazione i fatti pil importanti accaduti nel periodo

immediatamente precedente la predisposizione del presente bilancio di esercizio:

Approvazione Regolamento Elettorale - 1 Ministeri Vigilanti con nota prot. n.
0001851 dell’11 febbraio 2016 hanno approvato con osservazioni il Regolamento
Elettorale gia approvato dal Comitato di Indirizzo con delibera n. 34 del 29 dicembre
2015.
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o Attivazione procedure elettorali - Il Consiglio di Amministrazione ha attivato le
procedure elettorali per ’elezione del Comitato di Indirizzo della Fondazione.

e Conclusione lavori per il concorso di idee “Nuovo Collegio ONAOSI uno spazio per
i giovani del futuro” — Si sono conclusi i lavori della commissione per il concorso di
idee i cui risultati sono in corso di pubblicazione.

Andamento della gestione

Nel 2015 i beneficiari di erogazioni in danaro (certificate mediante CUD) finalizzate
allo studio ¢& stato di 3.475. | beneficiari nel 2015 di erogazioni esclusivamente assistenziali sono
stati n. 357, di cui 46 in eta prescolare, 107 diversamente abili che non attendono agli studi, 4
contributi straordinari; 71 soggetti di cui all’art. 2 comma 3 dello Statuto (attivo dal 2012) e 129

soggetti per interventi straordinari per disabilita.

DATI RELATIVI ALLE PRESTAZIONI

EROGAZIONI DOMICILIARI AD ASSISTITI | ANNO 2015 | ANNO 2014
Contributi ordinari e contributi integrativi fuori sede 2.541 2.689
Prescolare 41 43
Premio promozione 877 878
Premio post-laurea 174 154
Premio di studio 524 544
Rette e contributi retta 4 8
Soggiorno all’estero per programma Erasmus 48 62
Soggiorno all'estero 113 95
Specializzazioni 98 96
Primo intervento (compreso primo intervento prescolare) 294 307
Handicap studenti 13 10
Handicap non studenti 107 117
Integrazione assistenziale 234 234
Contributi straordinari 8 19
Contributo ai soggetti di cui allart. 2 comma 3 Statuto (attivo dal 2012) 71 77
Interventi straordinari a sostegno della disabilita 129 0

TOTALE 5.276 5.333
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EROGAZIONI AD ASSISTITI OSPITI DI ANNO 2015 | ANNO 2014
STRUTTURE E PARTECIPANTI Al CORSI
panr;c::anti n. 15
Beneficiari partecipanti al corso Start (n. 14 parteCIpaptl (T“
- 13 contributi
contributi
start) start)
Convittori/convittrici Collegio di Perugia — contributo estivo e contributo o5 24
abbigliamento a maggiorenni
Universitari Ospiti del Collegio Unico di Perugia (media) 40 48
Universitari Ospiti del Centro Formativo di Perugia (media) 35 34
Universitari Ospiti Centri Formativi sul territorio (media) 217 210
Universitari Ospiti Centro Formativo di Napoli 17 14
Universitari Ospiti Centro Formativo di Milano 32
TOTALE 381 345

Nella stagione invernale 2014/2015 il Centro Vacanze di Pré St. Didier ¢ stato utilizzato da 70
nuclei familiari per 1.960 giornate/presenza. Nella stagione estiva 2015 i Centri Vacanze di Pré St.

Didier, Nevegal, Porto Verde e Montebello hanno ospitato 226 nuclei per 6.328 giornate/presenza.

Al programma Start 2015 (progetto formativo riconosciuto come corso di qualifica ai sensi della
legge 845/78) si sono iscritti n. 17 corsisti (n. 15 assistiti e n. 2 paganti figli di Sanitari
contribuenti). ] partecipanti hanno superato gli esami intermedi previsti nei vari moduli didattici,
conseguendo tutti gli attestati Microsoft previsti, e completando il percorso formativo con lo stage
presso aziende distribuite sul territorio nazionale. Nel 2015 i 17 studenti partecipanti hanno
sostenuto gli esami per il conseguimento del diploma di qualifica, tutti brillantemente superati. Di
15 corsisti assistiti hanno beneficiato del contributo specifico per il programma Start 14 ragazzi in
quanto 1 di loro gia beneficiava del contributo ordinario per universitari. Inoltre dei 15 partecipanti

hanno alloggiato presso le strutture della Fondazione n. 12 assistiti.

Al 31/12/2015 gli ospiti delle strutture educative ONAOSI risultavano 730 con un’occupazione

media del 90,80 %, dettagliati come segue:

e
Eﬁzﬂ' BRIBN

CAPIENZADISPONIB
PV VSR L R (R e A
ConvnFto maschile di 23 13 56,52%
Perugia
Convn?to femminile di 10 6 60,00%
Perugia
Collegio Unico di Perugia 204 174 85,29%
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Cent . X
entro Formativo di 68 68 100,00%
Perugia
: . .
Cen_ ro Formativo di 107 107 100,00%
Torino (sede centrale)
Centro Formativo di
! ' 100,00%
Torino (sede distaccata) o - 44 ”
Centro Formativo di Pavia 28 20 71,43%
Centro Formativo ) _ 9
maschile di Padova —— " > i
Centro Formativo 9
femminile di Padova 48 s Sl
F - -
Centro Formativo di 117 115 98,29%
Bologna
Centrt_) Formativo di a4 44 100,00%
Napoli -
Ce.ntro Formativo di 45 40 88,89%
Milano
Centr.o Formativo di 75 22 88,00%
Messina
TOTALE 804 730 90,80%

DATI RELATIVI Al CONTRIBUENTI DELLA FONDAZIONE

Attualmente (al 31-12-2015) sono censiti nell’anagrafe ONAOST complessivi 138.068 sanitari alle
dipendenze di circa 850 Pubbliche Amministrazioni, di cui n. 127.010 Medici Chirurghi ¢ Medici
Chirurghi ed Odontoiatri, n. 352 Odontoiatri, n. 6.308 Veterinari, n. 4.398 Farmacisti mentre non vi

& nessuno che non sia iscritto ad alcun Albo.

Sempre ad oggi risultano censiti nell’anagrafe ONAOSI n. 9646 contribuenti volontari di cui n.
7.655 Medici Chirurghi e Medici Chirurghi ed Odontoiatri, n. 1.071 Odontoiatri, n. 578 Medici

Veterinari, n. 297 Farmacisti e n. 45 non iscritti ad Albi.

I vitalizi censiti nell’anagrafe ONAOSI sono n. 11.859 di cui n. 9.059 Medici Chirurghi e Medici
Chirurghi ed Odontoiatri, n. 119 Odontoiatri, n. 120 Medici Veterinari, n. 869 Farmacisti € n. 1692

non iscritti ad Albi.

I trentennali censiti nell’anagrafe ONAOSI sono n. 4.563 di cui n. 3.791 Medici Chirurghi e Medici
Chirurghi ed Odontoiatri, n. 17 Odontoiatri, n. 63 Medici Veterinari, n. 38 Farmacisti € n. 654 non

iscritti ad Albi.

Pag. 9




Relazione sulla gestione O.N.A.O.S.I

[ sanitari dipendenti pubblici (ovvero quelli che risultano retribuiti per almeno un mese dell’anno di
riferimento da una delle circa 850 Pubbliche Amministrazioni tenute all’obbligo di sostituzione)
operano presso ASL, Aziende Ospedaliere. IRCCS. 1ZPS, Universita, Ministeri Salute, Interno,

Grazia e Giustizia, Economia e Finanze. Enti Previdenziali, Regioni e relative Agenzie, Province,

Comuni e/o relative aziende speciali, Esercito, Marina Militare, Aeronautica Militare, IPAB.

SANITARI ISCRITTI ALL'ONAOSI AL 31/12/2015

Ordini / Albi di appartenenza DIP.PP.AA. | VOLONTARI | VITALIZI | 30ennali | TOTALE
z',“"‘::fr'gffl‘g: ’g:;ﬁt“giea‘t‘:ici 127.010 7.655 9.059 3.791 147.515
Odontoiatri 352 1.071 119 17 1.559
Medici Veterinari 6.308 578 120 63 7.059
Farmacisti 4.398 297 869 38 5.602
Non iscritti agli albi 0 45 1.692 654 2.391
TOTALE 138.068 9.646|  11.859 4.563 164.136

GESTIONE MOBILIARE

11 2015 si & caratterizzato per i notevoli risultati finanziari conseguiti dall’Ente nella

Euro 9.660.262,13 di

gestione dei suoi investimenti finanziari. Sono stati infatti realizzate

plusvalenze da cessione titoli, al lordo delle relative imposte. Tali eccellenti risultati sono stati

favoriti da una gestione particolarmente accorta e da una congiuntura favorevole ed hanno permesso

al’ONAOSI di chiudere il bilancio di esercizio con un risultato positivo.

Si riporta a continuazione la composizione del patrimonio mobiliare della Fondazione:

Descrizione VALORE AL 01/01/2015 VALORE AL 31/12/2015
Titoli di stato e assimilati € 255.643.211,28 € 235.989.873,58
Obbligazioni bancarie
€ 1.303.329,65 € 40.237.994,37
e corporate
Liquidita € 18.748.283,60 € 4.507.098,69
Totale € 275.694.824.53 € 280.734.966,64

Gli importi delle diverse tipologie di impiego per it 2015 sono valorizzati secondo i seguenti criteri:

e Titoli di Stato e obbligazioni, al costo di acquisto.
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¢ Fondo cassa (disponibilitd liquide), da situazione amm.va al 31/12/2015; al valore
contabile.

E' opportuno richiamare i criteri che ispirano le scelte della Fondazione ONAQOSI in materia di

impieghi mobiliari. Tali criteri, formalizzati progressivamente da apposite deliberazioni degli

Organi dell’Ente, escludendo ogni forma di esposizione azionaria diretta, si caratterizzano per:

+ Investimenti in titoli quotati sui mercati regolamentati.

* Bassa incidenza delle spese di commissione (meno dello 0.1%).

¢ Assenza di mediatori.

¢ Esclusione di acquisto di titoli strutturati, subordinati.

e Preferenza (almeno 60%) di investimenti in titoli di stato italiani.

* Fondi comuni max 10% del totale del portafoglio.

* Investimento in valute diverse dall’euro max 15% del totale del portafoglio.

* Obbligazioni con rating nel range BB+/BB S&P’s max 10% del totale del portafoglio.

4.507.098,69 ;

[PERCENTUALE]
€40.237.994,37 ;

14%

Titoli di stato e assimilati

\\ Obbligazioni bancariee
£ \ corporate

] b Liquidita

€235.989.873,58
; 84%

GESTIONE IMMOBILIARE

I fabbricati di proprietd sono destinati quasi esclusivamente ad attivita istituzionali e,
quindi, strumentali; sono costituiti da:
o sedi per la gestione ed il coordinamento (Amministrazione Centrale di Perugia e Uffici di
Servizio Sociale in alcune citta italiane);

» sedi operative per la produzione di servizi educativi/ricettivi a favore di contribuenti e orfani o

figli di contribuenti, in particolare:
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o ospitalita residenziale, servizi educativi ed assistenza a studenti orfani e figli di
contribuenti presso il Collegio Unico ed il Centro Formativo di Perugia, nonché presso i
Centri Formativi Universitari di altre citta:
o ospitalita temporanea con servizi accessori a contribuenti e loro aventi causa presso i
Centri Vacanza in varie localita italiane.
La gestione tecnico — amministrativa degli immobili ¢ svolta dall’Area Risorse Tecniche — Settore
Attivita Tecniche e Manutenzione del Patrimonio Immobiliare della Fondazione, che cura le attivita
relative alla progettazione, direzione dei lavori e collaudo delle opere di manutenzione ordinaria e
straordinaria. Per gli interventi di maggiore complessita tecnica, dette attivita possono venire
affidate a professionisti esterni. L’appalto delle opere e I'affidamento degli incarichi professionali

connessi hanno rispettato le procedure previste dalla normativa per gli appalti pubblici.

Per il 2015, la programmazione degli interventi manutentivi ha tenuto conto dei parametri fissati
dalle norme di contenimento in materia di spese per manutenzioni immobiliari (art.2, commi
618/623 L. 244/2007). Le percentuali di incidenza riportate nella tabella allegata esprimono il
rapporto — per ciascun immobile - tra spesa programmata ¢ probabile valore di mercato (non
essendo disponibili per gli immobili ONAOSI le valutazioni dell'Agenzia del Demanio cui fa

riferimento 1I’art 2 comma 620 della L..244/2007).

I VERIFICA PARAMETRI L.244/2007 ART.2 COMMI418-623 SU BASE VALORI DI MERCATO |
PER BILANCIO CONSUNTIVO ANNO 2015 (aggiornamento 10-03-2015)
Importa annuo |:\:$';0 Tolale ann Fe.'cegi-lul
Individuazione immobile Indirizzo Deslinazione d'Uso Valore di mercato Manulenzone i = anauo Sl
o Manulenzone | manulenzioni lotale
ordinasia M
shraordinaria manut
Collegio unico Viale O3 Anfincin®2B [PG) Collegio [ 4 12 000 000,00 € 125 692 41 € 10832563 | € Z3401E0) 19507
°Cenlro Formalivo Perugia Vin dells Cupa n®52 [PG) Centro Formalivo € 10.500.00000 | € 7133835 | ¢ - 1€ Trazsas 0.6794%
Campus Monlebello {loc €
Manlabello} Los, Mantebelo (PG| Campus € 3.17600000 | - € 2775319 € 2775319 0,8738%
Ammne Cenlicis Vio B: TAndrectio n® 518 (PG Uffici £ 435000000 | € 26035 14 € 2403514 0. 5985%
Mogonine gerenis Via Migliorati n°14 (PG Magatzing genle € 430.000.00 € 329.40 £ AW AT 007685
Vilia Eraninl 31 Mantecomen n*s loc. Monlsbelio |PGE] Uff_rappresenlanza € 4.750.000.00 £ 5410000 | € 561000 D.11B1%
Si. Marscianese n*i# (G koo Mantanslio
Pesiclenm Manishals (PG Residenza £ 700000000 | € s € L3 * 0.0000%
C.F. Podova Maichils Via Bergamo n°21 Padova Conirs Formalie € 140300000 | € 21447.68 | ¢ 55553 | € 2200318 1,3752%
C.F_Padova Femminile ViaHaramet 673 Padova Centa Formalivo [3 1.932.033 52 € 231852 | € HAITTD | € 821422 (La502%
Wi Amali n®12 Pavio Centro Formalivo [ 140020003 | € 545778 1 € - € 545778 0,3578%
C Via del Fante n® 90 Massinn Centro Formativo € 445.530.00 € 728728 | € 2554454 | & 32853184 4 02578
C.£ Tario Via delka Basilica n®4 Torino Canlio Formolive € 8.720.03) 00 £ 5731553 | € 1047723 | € 7TH1473 DLE?10%
C.F Torino [Via palazzo di citta Via Palazzo di Cilld n® 10 Torino Centro Formalivo € 3830.000 00 € 2213855 | € -} € 2213855 0.5826%
C F Boloana Vig e banciero n®) Bologno Cento Formativo £ | 5:500,000, 00 € 6657770 € 18804 8D | & ELSATED 0.5404%
C.V. Nevegnl Vid Ponte delfs Alpl i® 471 Neveoa! [BL) Imm, dismohibie € 490 000 00 € 453912.01 L. £ 45%120) &,A53F%
Vio Passeggiata del Fiori n°10 Misano A
C.V. Poro Verde [RN} Cenkon Vacanze € 995.020 00 € 426662 € € 4266 62 0.4288%
Avenue du Mont Blanc Pré Saini Didier
C.V. Pré Soint Didies A0 Cenho Vacanze £ 1.400.000.00 € 195382 | € 230387 € 4257 69 0.2661%
Edificis [Vio XX Seftemive 154) Vig XX Setlembre n®154 Peruaia imim in locor. aftivn € 490 000.00 € | 40250 | £ =€ 145250 0.33R
Edificio {Vio XX Setternore 156) Via XX Setlembre n®156 Perugia Imm _in lozaz. attiva € 85002000 | € 204040 | € 140250 | € 345210 0.4061%
€
Imenobie [Via Eugubing 1°9) Via Eugubing n*? Perugia Imm _in lozaz aftiva 4 500032.00 | - € € 0.0300%
Immobile (L go cacciatori delie Alpi €
ri°a] g0 Cacoialod delly Alpi n®3 Pergio Imm. dispanibite € 60203123 £ - 4 2.0000%
Ui servizio sociole Boma | Via Barberini n°11 Roma [imm inlocoz pass. | € | | | |
UH_ sen | Via Nicalain'2a boil [ imm inlocoz pass | € ] | ] ]
[ Vesifica coniplessiva anrug ] Tutfi g immoni | [&€ eyssesonon | € aziainee | € 2oriesse | € arssanss |  omovem |
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(*) Per I"immobile del Centro Vacanze di Nevegal (BL) si sono resi indispensabili lavori di

ripristino della operativita anche ai fini del rispetto della normativa concernente la sicurezza

sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 9.4.2008 n. 81) e per la quale sono concesse deroghe ai limiti di

spesa del 2%.

DETTAGLIO TERRENI E FABBRICATI ONAOSI AL 31.12.2015 (VALORI DI BILANCIO)

VALORE DI
o o . vmwg& BILANCIO ALNETTO
Ubicazione Destinazione d'uso 2015 WG f;l s‘:m)TTz‘;gnﬁNATLI
LA 34112015
Y Ie O.Antinori {PG) Collegio Unico di Perugia 15.884.299,63 10.350.645,10
V.le O.Antinari {PG) Terreni pertinenziali al Collegio Unico di Perugia 352.409,53 352.409,53
Via della Cupa e Via Larga (PG) Centro Formativo Universitario 14.202.52399 10.154.838,68
Loc. Montebello (PG) Centro Servizi Campus Universitario {Villa Donnini) 3523.718,03 2.543.903,89
Messina Via de! Fante 90 Centro Formativo Universitario 1.103.358,89 665.000,00
Padova Via Nazareth. 3 Centro Formativo Universitario Femminile 2.569.963,18 161361678
Padova Via Bergamo 21 Centro Formativo Universitario Maschile 1.976.011,30 12772011
Padova Via Bergamo 21 Terreni pertinenziali al Centro Formativo Maschile Padova 182.826.74 182.805,74
Pavia Via Amati 12 Centro Formativo Universitario 1472.205,82 907.638,33
Loc. Montebello (PG) Campus Universitario {appartamenti) 2585.016,35 1680.280,19
Loc.Montebello (PG) Terreni pertinenziali al Campus Universitario 590.599,45 500.599,45
Newegal (BL) Via Ponte delle Alpi Centro Vacanze 903.849,33 57699733
Misano A. (RN) Loc. Porto Verde Via Passeqgiata dei fioni 10 Centro Vacanze 855.918,90 526.638,07
Pré . Didier (AQ) Avdu Mont Blanc Centro Vacanze 1.360.473.97 883.957,11
Loc.S. Andrea d. Fratte (PG) Magazzino Generale 588.055,92 396.246,58
Bologna Via Ima Bandiera 1 Centro Formativo Universitario 2.289.017,36 15.950.409,76
Via R dAndreatio {PG) Sede Legale/Uffici Amministrazione Centrale 6.365.752.56 4,350.000,00
Torino Via Basilica 4 Centro Formativo Universitario (sede centrale) 11.321.504,82 8.808.034,91
Torino Via Palazzo di Citta 10 Centro Formativo Universitario (sede distaccata) 4670.101,14 3.003.40,55
Loc.Montebello {PG) Terreni pertinenziali alla Residenza per Sanitari 483.345,33 463.345,33
a)fabbricati e temeni strumentali al 311215 | 93.266.041,84  89%  65.278.51644
Via XX settembre 154156, PG Palazzine inlocazione 1.650.429,83 1.05.390,77
Via XX settembre 154156, PG Terreni pertinenziali alle palazzine 176.752,21 176.752,1
Via Eugubina PG Appartamento in locazione 354.865,49 2262711
L.go Cacciatori delle Alpi PG Appartamento in locazione 517.785,20 324.985,82
Loc.Montebello (PG) Residenza Montebello in locazione 8,508.231,13 6.263.054,68
Comune di Soragna (PR) Terreno agricolo 285.500,00 285.500,00
Torgiano e Bettona (PG) Terreni agricoliin conduzione fino al 31/7/2012
b) fabbricati e terreni NON strumentali al 34/12115 | 11.583.56486 1% 8.310.710,58
TOTALE GENERALE FABBRICATI E TERRENI (a#h) | 104.849.606,70 100°%  73.598.227,02
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Personale dell’Ente

DATI RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE AL 31/12/2013

personale
31/12/2015
LIVELLO ot di cui
atd.
Dirigenti 2
Quadri 9
Dipendenti A1 22
Dipendenti A2 i
Dipendenti A3 ||
Dipendenti B1 28
Dipendenti B2 5
Dipendenti B3 4 2
Dipendenti C1 72
Dipendenti C2 9
Dipendenti C3 0
Dipendenti D1 10 3
Dipendenti 1E1 8
Dipendenti 1E2 0
Dipendenti 1E3 0
Dipendenti 2E1 11
Dipendenti 2E2 10
Dipendenti 2E3 2
Dipendenti 2RA1 5
Dipendenti 2RA2 4
Dipendenti 2RA3 1 1
Dipendenti 2R1 3
Dipendenti 2R2 1
Dipendenti 2R3 0
TOTALE DIPENDENTI| 223 6

INQUADRAMENTO PERSONALE SECONDO iL CCNL ADEPP CENTRO DI COSTO

AL 31/12/2015
LIVELLO AMMINISTR. | SERV | COLLEGIO Fglflu;.'?go CENTRI .o
CENTRALE |SOCIALE UNICO PG FORMATIVI
Dirigenti 2 2
Quadri 7 1 1 9
Dipendenti A1 16 6 22
Dipendenti A2 6 1 7
Dipendenti A3 8 1 1 10
Dipendenti B1 20 7 1 28
Dipendenti B2 2 3 5
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Dipendenti B3 1 3 4
Dipendenti C1 10 55 7 72
Dipendenti C2 1 6 2 9
Dipendenti C3 0
Dipendenti D1 1 9 10
Dipendenti 1E1 1 5 2 8
Dipendenti 1E2 0
Dipendenti 1E3 0
Dipendenti 2E1 8 3 11
Dipendenti 2E2 1 7 2 10
Dipendenti 2E3 1 1 2
Dipendenti 2RA1 5 5
Dipendenti 2RA2 4 4
Dipendenti 2RA3 1 1
Dipendenti 2R1 S 3
Dipendenti 2R2 1 1
Dipendenti 2R3 0
TOTALE
DIPENDENTI 79 10 91 14 29 223
Organico diviso per strutture
CENTRI
FORMATIVI
AMMINISTRAZIONE 79 13%
SERV. SOCIALE 10 CENTRO AMMINISTRA
COLLEGIO UNICO 91 FORMATIVO i 2'32[.\/15
CENTRO FORMATIVO PG 14 PG f
CENTRI FORMATIVI 29 6% !
223 C?JLNL,EC%O 3 SERV SOCIALE
41% 5%

Titolo di studio al 31/12/2015

. Secondaria
Primaria /_primo grado
Secondaria primo grado 55 v 25%
Secondaria secondo grado 83
Laurea 85 Laurea
38%
Totale 223 |
|
Secondaria :

\_secondo grado
37%
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Composizione dell'organico al

31/12/2015
Femmine 126
Maschi 97
Totale 223
Maschi .
43% Femmine
f 57%
UMBRIA 186 . . e . .
PIEMONTE 14 . Organico diviso per regioni
VENETO 5 5% —H:\_\_H-\.\_H{% 1% 1% 0%
EMILIA ROMAGNA 10 o
SICILIA 2 6% UMBRIA
LAZIO 1 PIEMONTE
LOMBARDIA 2 i r© VENETO
CAMPANIA 2 EMILIA ROMAGNA
1% LAZIO
Totale 223 83% LOMBARDIA
CAMPANIA
PUGLIA

Unita complessive di personale
Consistenza al 31.12.2014 226
Consistenza al 31.12.2015 223
Numero medio 2015 2245
Movimentazione del Fondo TFR:

Saldo al 31.12.2014 534.211,63

Erogazioni 2015 - 24.743,89

Accantonamento per rivalutazione 2015 sul montante al 31/12/06 7.899,19

Saldo al 31.12.2015 del TFR rimasto in azienda 517.366,93
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Oneri relativi agli Organi statutari dell’Ente

Gli oneri 2015 relativi agli amministratori, pari complessivamente ad Euro 693.074.29. sono cosi
composti:
a) Compensi e gettoni : Euro 481.099.32 — di cui € 265.999,32 riferiti a compensi al
Consiglio d ' Amministrazione, € 105.200,00 a gettoni di presenza corrisposti al
Consiglio d’Amministrazione ed € 109.900,00 a gettoni di presenza corrisposti ai
componenti del Comitato d’Indirizzo;
b) Oneri previdenziali: Euro 75.116,35 — di cui € 53.875,21 oneri a carico dell 'Ente per il
Consiglio d’Amministrazione ed € 21.241,14 per il Comitato d’Indirizzo;
¢) Spese di trasferta (ospitalita, autonoleggio con autista e rimborsi chilometrici) Euro
136.858,62 — di cui € 80.772,94 riferibili al Consiglio d' Amministrazione, € 56.085.68
riferibili al Comitafo d 'Indirizzo.
Gli oneri 2015 relativi ai sindaci, pari complessivamente ad Euro 140.961,13, sono cosi composti:
d) Compensi: € 64.407,86
e) Gettoni di presenza: € 73.803,68

f) Spese per vitto, alloggio e trasporto: € 2.749,59

Destinazione del risultato dell'esercizio

L'Utile d’esercizio, pari ad € 1.134.302, unitamente a quelli realizzati nell’anno 2014 per €
3.079.384 e nell’anno 2013 per € 137.363, consente di coprire completamente la perdita dell’anno
2011 di € 3.357.515 (imputabile per 4/12 alla precedente gestione), cosi da ricostituire interamente
la consistenza patrimoniale esistente alla data di insediamento degli attuali organi amministrativi e
da presentare un ulteriore saldo attivo di consiliatura pari ad € 993.534.

Si fa altresi presente che al 31/12/2015 erano presenti plusvalenze complessive nette da realizzare
sui titoli in portafoglio per € 35.566.151, confermate dai valori di borsa in data 07 marzo 2016 per €
34.307.180 nonostante nei primi due mesi del 2016 ne siano state gia realizzate per € 5.463.446.

Vi proponiamo, quindi, di approvare il Bilancio di esercizio al 31/12/2015 e di destinare a riserva

utili il risultato d’esercizio, pari ad Euro 1.134.302 .

1l Presidente del Consiglio di Amministrazione

fito Dr. Serafino Zucchelli
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