DELIBERAZIONE DEL COMITATO di INDIRIZZO

Data: 26 novembre 2023

n. progressivo: 19

Oggetto: Piano Annuale degli Interventi 2023/2024 (Proposta del C.d.A.).

L’anno duemilaventitre (2023), il giorno ventisei (26) del mese di novembre - alle ore 9,00 — presso
la sede di questa Amministrazione - Via Ruggero D’Andreotto n. 18 in Perugia, debitamente
convocato dal Presidente nei modi e nelle forme previste dallo Statuto, si € riunito il Comitato di

* * *

Indirizzo della Fondazione.

Presenti

Assenti

1.

Dr. Amedeo BIANCO

Presidente

si

N

. Dr. Aldo GRASSELLI

Vice Presidente

Sl

. Dr. Sebastiano CAVALLI

Consigliere C.d.A.

Si

. Dr. Pierluigi Nicola DE PAOLIS

si

. Dr.ssa Roberta DI TURI

‘“

si

. Dr. Giuseppe GIORDANO

Si*

. Dr. Paolo GIOVENALI

si

. Dr. Carlo PALERMO

Si

O NO OB |W

. Dr. Alessandro VERGALLO

Si*

. Dr.ssa Crescenza ABBINANTE

Componente

Si

11.

Dr.ssa Nicoletta AMBROGI

si

12.

Dr. Antonio AMENDOLA

Si

13.

Dr. Giovanni BRUNO

si

14.

Dr.ssa Maria Gabriella COPPOLA

Si*

15.

Dr.ssa Verena DE ANGELIS

si

16.

Dr.ssa Pia DI BENEDETTO

Si

17.

Dr.ssa Sabrina DI PERSIO

Si

18.

Dr. Zaccaria Aurelio DI TARANTO

si

19.

Dr. Cosimo GAMBARDELLA

Si

20.

Dr. Germano GIORDANO

Si*

21.

Dr. Giovanni LUCA

Si

22.

Dr.ssa Caterina MASCI

si

23.

Dr. Mauro MAZZONI

si

24.

Dr. Carmine MELLONE

Si

25.

Dr. Leo MENCARELLI

si

26.

Dr. Vincenzo MURGOLO

Si




27. Dr. Arturo Antonio OLIVA “ si
28. Dr.ssa Marina Giuliana ONORATO “ si
29. Dr.ssa Silvia PAGLIACCI “ si
30. Dr. Fortunato PARISI “ si
31. Dr. Gaetano PENOCCHIO “ si
32. Dr. Andrea PICCININI “ si
33. Dr. Angelo RINALDI “ si
34. Dr. Vittorio SCALERCIO “ si
35. Dr. Maurizio SILVESTRI “ si
36. Dr. Costantino TROISE “ si
37. Dr. Andrea VANTAGGIATO “ Si

* collegati in videoconferenza

Intervengono inoltre alla seduta:

O

Dott. Piero Alberto Busnach, Presidente del Collegio Sindacale;
Dott. Francesco Mautone, Componente del Collegio Sindacale;
Dott. Oreste Patacchini, Componente del Collegio Sindacale;
Dott. Emiliano Rustichelli, Componente del Collegio Sindacale;
Dott.ssa Paola Severini, Componente del Collegio Sindacale.

Dott. Francesco Tavernese, Direttore Generale della Fondazione.

La Responsabile dell’Ufficio Staff Direzione Generale e Segreteria Organi Collegiali,
Marinella Cippiciani, con funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti giustificati: Dr.ssa Di Turi, Dr.ssa Di Persio, Dr. Mazzoni, Dr. Penocchio,

Dr. Rinaldi e Dr. Troise.

* * *



Il Comitato di Indirizzo:

VISTA

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 94 del 21 ottobre 2023 relativa al Piano annuale
degli interventi per I’anno scolastico e accademico 2023/2024 di seguito riportata:

“Il

>

>

Consiglio di Amministrazione:
PREMESSO CHE

lo Statuto della Fondazione:
oall’art. 7, comma 3), prevede che “Le condizioni e le modalita di erogazione delle
prestazioni e dei servizi, ivi comprese le eventuali priorita, sono fissate con regolamento”;

o all’art. 11, comma 1), stabilisce che: “Il Comitato di Indirizzo ha le seguenti attribuzioni:
a) ..omissis...; b) approva, su proposta del Consiglio di Amministrazione, ...omissis... il
Piano annuale degli interventi”;

o all’art. 12, comma 3), stabilisce che: “Il Consiglio di Amministrazione ha le seguenti
attribuzioni: a) omissis ...b) redige il bilancio e i documenti di cui alla lett. b) del
precedente art. 11 e, dopo averli inviati al Collegio Sindacale per il parere di competenza,
li sottopone all’approvazione del Comitato di Indirizzo”’;

o all’art. 21, comma 2) stabilisce che: “L’approvazione del budget deve essere deliberata
entro il 30 novembre dell ’anno precedente. ...omissis.”;

il Regolamento su Prestazioni, Servizi e Organizzazione della Fondazione, all’art. 6)
comma 1, prevede che: “Il piano annuale degli interventi costituisce allegato separato del
Budget che ne recepisce i contenuti”’;

il Regolamento su Prestazioni e Servizi ai Soggetti di cui all’art. 2 comma 3 dello Statuto
ONAOSI, all’art. 6 (Piano annuale degli interventi) prevede che: “1. Entro il 30 novembre di
ogni anno, il Comitato di indirizzo approva, su proposta del Consiglio di Amministrazione, il
piano annuale degli interventi, che contiene la somma da destinare ai soggetti beneficiari
oggetto del presente regolamento. 2. Le previsioni economiche del piano annuale degli
interventi approvato confluiscono nel bilancio preventivo (Budget) dell esercizio successivo. 3.
La somma da erogare prevista dal bilancio preventivo sara disposta mediante singoli atti del
Consiglio di Amministrazione’’;

in ragione dell’andamento dei prezzi al consumo (indice IPCA agosto 2023 aumento del +5,5
% su base annua con andamento “prezzi carrello della spesa” in crescita di +9,4% annui) e
tenuto conto delle disponibilita di bilancio, si ritiene opportuno procedere ad un adeguamento
di circa il 10% dei contributi in denaro in favore degli assistiti;

con il prospetto costituente I’Allegato A vengono descritte analiticamente le proposte di
aumento dei contributi in denaro in favore degli assistiti che la Fondazione intende applicare a
decorrere dall’anno scolastico ed accademico 2023/2024 (i cui effetti economici sono stati
ricompresi negli allegati 1-4 del Piano Annuale degli Interventi per [’anno scolastico e
accademico 2023/2024);

la Fondazione, con delibera del Comitato d’Indirizzo n. 3 del 25 febbraio 2023, ha istituito un
“Contributo assistenziale rivolto ai soggetti con DSA e ADHD certificata".

la Fondazione intende istituire due nuovi interventi economici a favore dei contribuenti: un
bando a sostegno del pieno inserimento dei figli dei contribuenti nei servizi per l’infanzia
pubblici e privati ed un altro bando rivolto ai contribuenti che abbiano figli con DSA/ADHD
certificata;



Y

VISTI
lo Statuto della Fondazione;
il Regolamento su Prestazioni, Servizi e Organizzazione della Fondazione;

il Regolamento su Prestazioni e Servizi ai Soggetti di cui all’art.2 comma 3 dello Statuto
ONAOSI;

il Regolamento della Contribuzione della Fondazione;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 30 aprile 2004 relativa all’ammissione
alle prestazioni degli orfani dei Sanitari deceduti nel periodo 1/1/2003 — 30/7/2003;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 30 aprile 2004 relativa all’ammissione
alle prestazioni degli orfani dei Sanitari deceduti nel periodo 31/7/2003 — 31/12/2003;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 19 settembre 2004 relativa
all’ammissione alle prestazioni ed ai criteri applicativi a specifiche casistiche nella fase di
passaggio al quadro normativo conseguente alla legge 289/2002;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 21 marzo 2015 avente per oggetto
“modulazione degli importi dei contributi riservati agli assistiti ONAOSI in base al reddito del
genitore contribuente dante causa”;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 176 del 16 novembre 2019 avente per oggetto
“testo unico in materia di assistenza a favore dei soggetti disabili assistiti dalla Fondazione:
adeguamento testo alle modifiche Statutarie e Regolamentari”;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 122 del 19 giugno 2021 relativa all’istituzione
del “Premio di laurea Ercole Ragnotti” finanziato annualmente in forma volontaria con la
donazione del dott. Ludovico Ragnotti;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 87 del 17 giugno 2022, avente per oggetto
“Prestazioni e servizi di ospitalita nel territorio di Perugia in favore degli assistiti ONAOSI —
interventi inerenti [’anno accademico e scolastico 2022/20237;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 110 del 20 settembre 2022, avente per oggetto
“Prestazioni in denaro agli assistiti art. 6 dello Statuto: aggiornamento importi e criteri”;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 111 del 20 settembre 2022, avente per oggetto
“Contributi in denaro a domicilio per la formazione post laurea: aggiornamento importi e
criteri’’;

la delibera del Comitato d’Indirizzo n. 3 del 25 febbraio 2023, avente per oggetto “Contributo
assistenziale rivolto ai soggetti con DSA e ADHD certificata’;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 105 del 16 maggio 2012 relativa al nuovo
assetto erogativo ed operativo delle prestazioni e dei servizi di ospitalita nel territorio di
Perugia;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 5 febbraio 2022 “Centro Formativo di
Milano, lavori di adattamento e acquisto arredi’;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 5 febbraio 2022 “Centro Formativo di
Milano — scadenza contratto a tempo determinato: determinazioni”;



» la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 61 del 30 aprile 2022 “Corso intensivo di
preparazione ai test per ['ammissione ai corsi di laurea in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria
e protesi dentaria, Medicina Veterinaria e Professioni Sanitarie”;

» la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 64 del 28 maggio 2022 “Attuazione di “quota
607: trasferimento sezione Convitto presso il Collegio della Sapienza’;

» la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 87 del 17 giugno 2022 “Prestazioni e servizi di
ospitalita nel territorio di Perugia in favore degli assistiti ONAOSI — interventi inerenti I’anno
accademico e scolastico 2022/2023”

» la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 96 del 13 luglio 2022 “Centro Formativo di
Milano - scadenza contratto tempo determinato: determinazioni”;

» la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 28 luglio 2022 “ Acquisizione in
locazione alloggi per il Centro Formativo di Milano”;

» la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 147 del 18 novembre 2022 “Rimborso spese
sostenute per il sostegno psicologico dagli studenti assistiti ospiti presso i Centri Formativi
della Fondazione ONAOSI ”;

» la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 11 febbraio 2023 “Giornate ONAOSI
2023 per l'Orientamento alla scelta universitaria’;

» la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 42 del 14 aprile 2023 “Riassetto delle funzioni
organizzative e gestionali relative alla sezione Convitto: determinazioni conseguenti”’;

» n. 53 del 21 maggio 2023 “Determinazione rette per l'ospitalita a pagamento nelle strutture
della Fondazione per [’anno accademico e scolastico 2023/2024: determinazioni conseguenti’’;

> la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 66 del 24 giugno 2023 “Revisione delle
Disposizioni per [’accesso e la conferma dei posti studio e di convivenza nelle strutture della
Fondazione ONAOSI “

> la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 72 del 15 luglio 2023 “Centro Formativo di
Milano - sottoscrizione scrittura privata preliminare”’;

» la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 88 del 23 settembre 2023 “Case Vacanza per gli
assistiti, 1 contribuenti e le/i vedove/i di contribuente — determinazioni del canone per la
stagione invernale 2023-2024 e per la stagione estiva 2024,

> la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 25 marzo 2023 relativa al rinnovo della
convenzione con [’Universita di York per i corsi postgraduate dell’anno accademico

2023/2024;

> la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 75 del 15 luglio 2023, avente per oggetto
“Partecipazione degli studenti ONAOSI alle attivita formative erogate da EUCA”

PRESO ATTO CHE

> nel Piano annuale degli interventi allegato sono riportati i dati numerici ed economici di tutto
il complesso delle prestazioni e dei servizi indiretti (allegati nn. 1 e 2) e diretti (allegato n. 3)

riservati agli assistiti di cui all’art. 6 dello Statuto per [’anno accademico e scolastico
2023/2024;

» nella redazione del Piano (allegato n. 1) si e tenuto conto delle nuove domande di assistenza
pervenute nel corso dell’anno scolastico ed accademico precedente, nonché di quelle che si
prevede perverranno nel prossimo anno e delle esclusioni dalle prestazioni di coloro che



hanno completato o interrotto gli studi e/o che hanno raggiunto il limite di eta stabilito per il
godimento dell assistenza ordinaria (compimento del 30° anno di eta), si rileva a tal proposito
una diminuzione del numero di assistiti della scuola secondaria di | e Il grado e degli
universitari (sia a domicilio che ospiti delle strutture) rispetto alle previsioni del Piano
Annuale degli Interventi del precedente anno scolastico e accademico 2022/2023;

nella redazione del Piano (allegato n. 1) si e tenuto conto del monitoraggio degli effetti
economici (consuntivo Piano annuale degli Interventi 2021/2022 e preconsuntivo Piano
annuale degli interventi 2022/2023) derivanti dall’applicazione della regolamentazione dei
contributi agli assistiti. Sono stati inoltre considerati gli effetti economici dell’ aumento degli
importi unitari dei contributi in denaro (descritti nell’Allegato A) che si intende introdurre con
decorrenza dall’anno scolastico e accademico 2023/2024,

per cio che concerne gli interventi in denaro a domicilio, va ricordato che questi consistono in
contributi base, con delle integrazioni differenziate in ragione di fattori quali [’essere studente
“fuori sede”, “pendolare” o l’appartenere a nuclei familiari con reddito insufficiente;

nello schema di cui all’allegato n. 1 sono ricompresi gli effetti economici della modulazione
delle prestazioni in denaro in base al reddito del genitore vivente dante causa, introdotta per
gli assistiti nuovi ammessi alle prestazioni dal 1° settembre 2012 (dall’anno scolastico ed
accademico 2012/2013) di cui all’art. 3, comma 12 del Regolamento su Prestazioni, Servizi e
Organizzazione della Fondazione (approvato con atto interministeriale del 29/05/2019);

nello schema di cui all’allegato n. 1 sono stati preventivati gli effetti economici dell’aumento
dei contributi in denaro (allegato A) che si intende introdurre a partire dall’anno accademico e
scolastico 2023/2024;

nello schema di cui all’allegato n. 2 sono riportati i dati relativi ai contributi a domicilio per la
formazione post laurea, i quali tengono conto degli effetti economici dell’ aumento dei
contributi in denaro (allegato A) che si intende introdurre a partire dall’anno accademico e
scolastico 2023/2024;

nello schema di cui agli allegati nn. 2 e 3 sono riportate le cifre concernenti [’edizione
2023/2024 del Programma START & GO Abroad che, come nelle precedenti edizioni, prevede
la realizzazione di corsi lingua inglese a vari livelli (differenziati in base alla conoscenza
posseduta dai candidati) e [’esame finale per [’ottenimento del certificato di conoscenza della
lingua inglese. Nel caso di impossibilita di ospitare i partecipanti presso le strutture ONAOSI
di Perugia, a seguito della chiusura della struttura di Elce, si prevede la somministrazione dei
corsi online;

nello schema di cui agli allegati nn. 2 e 3 sono riportati i dati numerici ed economici di
previsione relativi all’organizzazione di Master o altre tipologie di corsi post laurea in
convenzione con Universita italiane ed estere.

nello schema di cui all’allegato n. 2 sono riportati i dati di previsione relativi alla formazione
internazionale degli studenti assistiti e all attivazione di progetti di internazionalizzazione in
convenzione con Universita e altri enti di formazione;

nello schema di cui all’allegato n. 3 sono riportati i dati numerici relativi agli studenti che si
prevede saranno ospitati nelle strutture ONAOSI nell’anno scolastico e accademico

2023/2024;

nello schema di cui all’allegato n. 2 sono riportati i dati numerici ed economici relativi agli
studenti che si ipotizza saranno ospitati nelle strutture per la frequenza di corsi
professionalizzanti;



» nello schema di cui all’allegato n. 3 sono riportati i dati economici relativi agli studenti
assistiti ospiti delle strutture che si ipotizza frequenteranno corsi di alta formazione in
convenzione;

» nello schema di cui all’allegato n. 2 sono riportate altresi le “prestazioni ulteriori” “Nei limiti
e nel rispetto delle compatibilitda di bilancio, secondo le modalita e i criteri stabiliti con
apposito regolamento, una volta assicurate le prestazioni ed i servizi di cui ai precedenti
commi 1 e 27 previste dallo Statuto all’articolo 2, comma 3 e seguenti. Tali prestazioni
vengono disciplinate con appositi bandi di assegnazione rinnovati anno per anno;

CONSIDERATO CHE

» ['Ufficio Assistenza ha predisposto il piano con i dati numerici ed economici di tutto il
complesso delle prestazioni indirette (allegato n. 1) che si prevede saranno erogate nell’anno
scolastico ed accademico 2023/2024, nonché il numero di studenti che si prevede saranno
ospitati nel Convitto della Fondazione sulla base dei dati disponibili al 18 settembre 2023
(previsione occupazione delle strutture educative di cui all’allegato n. 3);

» ['Ufficio Formazione post laurea ha predisposto il Piano annuale degli interventi 2023/2024
tenendo conto dei dati relativi allo scorso anno accademico e sulla base di stime ipotetiche
riguardo la realizzazione di alcuni nuovi progetti e la conseguente adesione degli studenti
assistiti e paganti. Si ¢ inoltre tenuto conto dell aggiornamento dei criteri di assegnazione dei
contributi per formazione post laurea approvati con delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 111 del 20 settembre 2022, avente per oggetto “Contributi in denaro a domicilio per la
formazione post laurea: aggiornamento importi e criteri” nonché dell ’eventuale aumento di un

ulteriore 10% (allegato A) che si intende introdurre a partire dall’anno accademico
2023/2024;

» [’Area Gestione Centri Formativi - Case Vacanza e Residenza Montebello ha individuato, sulla
base dei dati disponibili al 18 settembre 2023 (previsione occupazione delle strutture educative
di cui all’allegato n. 3), il numero di studenti universitari che si prevede saranno ospitati
presso il Collegio Unico, il Collegio della Sapienza e i Centri Formativi di Bologna, Messina,
Milano, Napoli, Padova, Pavia, Perugia e Torino provvedendo inoltre:

= al consolidamento della presenza della Fondazione nella citta di Milano, acquisendo
degli immobili destinati alla realizzazione di nuovi posti studio dedicati agli studenti
ospiti;

= adestinare i posti letto residui nelle singole strutture a studenti impegnati in un percorso
professionalizzante post diploma;

» a ridefinire [’assetto ricettivo delle strutture in Perugia alla luce della chiusura della
sede del Collegio Unico a Elce e della contestuale apertura della sede del Collegio
Unico in localita Montebello;

> 1l Servizio Sociale:

. ha
predisposto il Piano Annuale degli interventi 2023/2024, tenendo conto dell’andamento
del Piano relativo ai tre anni precedenti (2020/2021 — 2021/202 — 2022/2023). Sono stati
inoltre considerati [’effetto economico della nuova regolamentazione e !’aumento degli
importi unitari dei contributi in denaro a domicilio stabiliti dalla delibera del Consiglio
di Amministrazione n. 110 del 20 settembre 2022 e con la previsione di aumento del 10%
previa approvazione da parte dei Ministeri vigilanti. Le voci di competenza dell’ Ufficio
di Servizio Sociale sono relative alle prestazioni indirette di seguito riportate: a)



contributo per diversamente abili non studenti, b) contributo per i nuovi ammessi alle
prestazioni in eta prescolare, ¢) contributo per i nuovi ammessi alle prestazioni; d)
contributo per studenti diversamente abili, e) integrazione assistenziale, f) integrazione
assistenziale in eta prescolare, g) interventi straordinari vari, h) Contributo assistenziale
rivolto ai soggetti con DSA e ADHD certificata™; i) contributo assistenziale contributi in
favore dei soggetti di cui all’art. 2, c. 3 Statuto (vulnerabilitd); 1) interventi straordinari
a sostegno della disabilita; m) contributi in favore dei soggetti di cui all’art. 2, comma 3
Statuto (orfani del genitore non contribuente); n) contributo economico a favore di
contribuenti ONAOSI aventi figli con diagnosi certificata di DSA e ADHD, 0) contributo
economico a sostegno del pieno inserimento dei figli dei contribuenti nei servizi per
l’infanzia pubblici e privati;

= la normativa vigente che disciplina le prestazioni indirette indicate al punto precedente
sono: lo Statuto, il Regolamento su prestazioni e Servizi e organizzazione della
Fondazione, il Regolamento su prestazioni e Servizi di cui all’art. 2 comma 3 dello
Statuto, il Regolamento della Contribuzione, le delibere del Consiglio di
Amministrazione nn. 27/2004, 28/2004, 57/2004, 176/2019, 110/2022 la delibera del
Comitato d’Indirizzo n.3 del 25/02/2023;

» nella previsione delle spese di personale, acquisto di beni e servizi, imposte, etc, - che
confluiscono nell’allegato n. 3 “Assistenza Diretta” dell’A4A 2023/2024 - sono stati riportati, in
forma aggregata, gli stanziamenti tratti dai costi di funzionamento iscritti nel budget 2024.
Rispetto al piano assistenziale 2022/2023, ove i costi di funzionamento sono stati tratti dal
budget 2023, si registra un incremento complessivo di circa 460.000 euro, pari al 3.71%. Tale
incremento € attribuibile esclusivamente ai centri formativi per i quali si prevede un aumento
complessivo di circa 527.000 euro imputabili sia all’aumento dei posti presso il Centro
Formativo di Milano, sia alle sedi del Collegio Unico di Perugia; infatti la sede di Elce - che
benché non si preveda che ospitera studenti, - generera comunque costi di manutenzione,
vigilanza, utenze, ecc. A ci0 si aggiungera anche la sede di Montebello che determinera costi in
relazione all’ospitalita degli studenti universitari.

Per le case vacanza si prevede un decremento di costi di gestione di circa 38.000 euro

Anche per gli uffici del servizio sociale i costi di gestione si stimano in riduzione di circa
27.000 euro.

In conclusione, i costi di funzionamento delle strutture registrano, nelle previsioni 2024, un
incremento complessivo di circa 460.000 euro.

> per la stima delle entrate da rette 2023/2024 delle strutture educative, si fa riferimento alla
previsione di oCcupazione strutture da potenziali ospiti paganti di cui all’allegato n. 3, in base
alle domande pervenute al 18 settembre 2023;

Con il parere di disponibilita di risorse economiche nel budget di competenza reso dalla
Responsabile dell'Ufficio budget e controllo di gestione,

DELIBERA

1. di approvare il Piano annuale degli interventi per ['anno accademico e scolastico
2023/2024, descritto negli allegati nn. 1, 2, 3, 4 e nell’allegato “A” che costituiscono parte
integrante della presente delibera;



2.

3.

di trasmettere la presente deliberazione e relativi allegati all’ Ufficio Budget e controllo di
gestione per quanto di competenza;

di sottoporre il Piano annuale degli interventi di cui al precedente punto 1.
all’approvazione del Comitato d’Indirizzo, previa trasmissione al Collegio Sindacale per
["acquisizione del parere di competenza, ai sensi dell’art. 12, comma 3, lett. b) dello
Statuto.”

*k*k

IL COMITATO DI INDIRIZZO:

PRESO ATTO

del parere favorevole del Collegio Sindacale del 2 novembre 2023;

SENTITI

gli interventi in corso di seduta;

Alla luce di quanto sopra, su proposta del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 11
comma 1, lett. b) dello Statuto, con n. 2 astenuti e n. 7 voti contrari dei presenti alla votazione,

1.

2.

DELIBERA

di approvare il Piano annuale degli interventi per 1’anno accademico ¢ scolastico 2023/2024,
descritto negli allegati nn. 1, 2, 3, 4 e nell’allegato “A” che costituiscono parte integrante
della presente delibera;

di dare atto che ai sensi dell’art. 6 del Regolamento su Prestazioni, Servizi e Organizzazione
della Fondazione “il Piano annuale degli interventi” di cui al precedente punto 1) costituira
allegato separato del Budget 2024 che ne recepisce i contenuti

IL SEGRETARIO Verbalizzante IL PRESIDENTE

La presente copia composta di n. 9 fogli + allegati ¢ conforme all originale esistente agli atti della
Fondazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Tavernese
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