DELIBERAZIONE DEL COMITATO di INDIRIZZO

Data: 13 novembre 2016
n. progressivo: 26

Oggetto: Piano annuale degli interventi 2016/2017 (proposta del CdA).
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L’anno duemilasedici (2016), il giorno tredici (13) del mese di novembre - alle ore 9,30 - in Perugia
presso la sede dell’Amministrazione Centrale, debitamente convocato dal Presidente nei modi e
nelle forme previste dallo Statuto, si € riunito il Comitato di Indirizzo della Fondazione.

Presenti  Assenti

1. Dr. Serafino ZUCCHELLI Presidente si
2. Dr. Aldo GRASSELLI Vice Presidente st
3. Dr.ssa Anna BALDI Consigliere CdA st
4. Dr. Domenico Antonio CASTORINA “ st
5. Dr. Giorgio CAVALLERO ‘o si
6. Dr. Graziano CONTI - si
7. Dr. Guido QUICI 3 si
8. Dr. Alessandro VERGALLO “ ST
9. Dr. Alessandro ZOVI - ! si
10. Dr. Antonio AMENDOLA Componente si
11. Dr. Alberto BERTOLI “ si
12. Dr.ssa Cristina BETTI « si
13. Dr. Giovanni BRUNO “ si
14.Dr.ssa Annapaola CALLEGARO B si
15. Dr. Sebastiano CAVALLI h Si
16. Dr.ssa Cristina CENCI " st
17. Dr. Alfonso CIACCI N Si
18 Dr. Rocco CIAMPOLI " i
19. Dr. Zaccaria Aurelio DI TARANTO i si
20. Dr.ssa Roberta DI TURI “ si
21. Dr. Giuseppe FIORENZANO - si
22. Dr. Giuseppe GIORDANO “ si | |
23. Dr.ssa Antonietta MARANO " si
24. Dr. Mauro MAZZONI " si
25 Dr. Carlo MELCHIONNA " si




26. Dr. Carmine MELLONE B B si

27. Dr. Leo MENCARELLI “ si |
28. Dr.ssa Maria MENICHETTI " si

29. Dr.ssa Maria Giuliana ONORATO 3 si

30. Dr.ssa Biancamoira PANIZZA - si

31. Dr. Basso PARENTE a ¢ si |
|32. Dr. Fortunato PARIST B si

33. Dr. Gaetano PENOCCHIO i - si
34, Dr. Giovacchino RASPINI “ si
35. Dr. Michele Matteo RINALDI - si

36. Dr. Umberto ROSSA - " si

37. Dr. Vittorio SCALERCIO “ si

38. Dr. Maurizio SILVESTRI : si

39. Dr. Nicola TAMBASCO “ Si

Intervengono inoltre alla seduta:
¢ Dott. Piero Alberto Busnach , Presidente del Collegio Sindacale;
e Dott. Francesco Mautone, Componente del Collegio Sindacale;
e Dott.ssa Antonella Mestichella, Componente del Collegio Sindacale;
e Dott. Oreste Patacchini, Componente del Collegio Sindacale;

e Dott. Mario Carena, Direttore Generale;
e Coadiuva il Direttore Generale nella verbalizzazione la Responsabile dell’ Ufficio Staff
Direzione Generale e Segreteria Organi Collegiali Marinella Cippiciani.

Assenti giustificati: Dr. Mazzoni, Dr. Penocchio, Dr. Raspini e Dott. Rustichelli (Collegio dei
Revisori).
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Il Comitato di Indirizzo:

VISTA

la seguente delibera n. 147 del 15 ottobre 2016 relativa al piano annuale degli interventi 2016/2017
di seguito riportata:
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"Il Consiglio di Amministrazione:

PREMESSO CHE

lo Statuto della Fondazione:
all’art. 7, comma 3), prevede che “Le condizioni e le modalita di erogazione delle
prestazioni e dei servizi, ivi comprese le eventuali priorita, sono fissate con regolamento”,

all’art. 11, comma 1), stabilisce che: “Il Comitato di Indirizzo ha le seguenti attribuzioni:
a) ..omissis...; b) approva, su_proposta_del Consiglio di Amministrazione, ...omissis... il Piano
annuale degli interventi”;

all’art. 12, comma 2), stabilisce che: “I/ Consiglio di Amministrazione ha le seguenti
attribuzioni: a) omissis ...b) redige il bilancio e i documenti di cui alla lett. b) del precedente art. 11
e, dopo averli inviati al Collegio Sindacale per il parere di competenza, li sotlopone
all’approvazione del Comitato di Indirizzo”,

all’art. 21, comma 2) stabilisce che: “L’approvazione del documento contabile di
previsione deve essere deliberata entro il 15 novembre dell ‘anno precedente. ...omissis.”;

il Regolamento su prestazioni, servizi ed organizzazione della Fondazione (approvato con atto
interministeriale del 25/05/2012), all’art. 6) comma 1, prevede che: “Il piano annuale degli interventi
costituisce allegato separato del bilancio di previsione che ne recepisce i contenuti.”;

VISTE

la delibera della Giunta Esecutiva n. 168 del 5 luglio 2008, relativa alla regolamentazione e fissazione
del numero massimo di contributi a domicilio erogabili per la formazione post-laurea;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 105 del 16 maggio 2012 relativa al nuovo assetto
erogativo ed operativo delle prestazioni e dei servizi di ospitalita nel territorio di Perugia;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 30 aprile 2004 relativa all’ammissione alle
prestazioni degli orfani dei Sanitari deceduti nel periodo 1/1/2003 — 30/7/2003;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 30 aprile 2004 relativa all’ammissione alle
prestazioni degli orfani dei Sanitari deceduti nel periodo 31/7/2003 —31/12/2003;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 19 settembre 2004 relativa all’ammissione alle
prestazioni ed ai criteri applicativi a specifiche casistiche nella fase di passaggio al quadro normativo
conseguente alla legge 289/2002;

le delibere del Consiglio di Amministrazione nn. 138 e 139 del 10 luglio 2012, relative all’attuazione
del nuovo Regolamento su Prestazioni, Servizi ed Organizzazione della Fondazione;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 164 del 9 novembre 2013 relativa al budget per
I’acquisto di abbigliamento e calzature per gli assistiti ospiti del Convitto ed al contributo sostitutivo
in denaro per i convittori maggiorenni;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 178 del 22 novembre 2014 avente per oggetto
“armonizzazione e revisione della normativa relativa a prestazioni in denaro in favore degli assistiti
di cui all'art. 6 dello Statuto con i nuovi Regolamenti della Fonduzione™,
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la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 179 del 22 novembre 2014 avente per oggetto “fesro
unico in materia di ussistenza a favore dei soggetti disabili assistiti dalla Fondazione";

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 76 del 4 giugno 2015 relativa al Centro Formativo di
Milano (definizione servizi offerti agli studenti ospiti ¢ definizione del contributo in danaro da
erogare agli studenti assistiti ospiti):

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 77 del 4 giugno 2015 relativa al Centro Formativo di
Napoli (definizione servizi offerti agli studenti ospiti e definizione del contributo in danaro da
erogare agli studenti assistiti ospiti);

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 78 dell’11 maggio 2016 relativa all’accoglienza nelle
strutture ONAOSI di studenti impegnati in un percorso professionalizzante;

PRESO ATTO CHE

nel Piano annuale degli interventi allegato sono riportati i dati numerici ed economici di tutto il
complesso delle prestazioni e dei servizi indiretti (allegato n. 1) e diretti (allegato n. 3) riservati agli
assistiti di cui all’art. 6 dello Statuto per I’anno accademico e scolastico 2016/2017;

nella redazione del Piano (allegato n. 1) si & tenuto conto delle nuove domande di assistenza
pervenute nel corso dell’anno scolastico ed accademico precedente, nonché di quelle che si prevede
perverranno nel prossimo anno e delle esclusioni dalle prestazioni di coloro che hanno completato o
interrotto gli studi e/o che hanno raggiunto il limite di eta stabilito per il godimento dell’assistenza
ordinaria (compimento del 30° anno di eta);

nella redazione del Piano (allegato n. 1) si & tenuto conto del monitoraggio degli effetti economici
(consuntivo Piano annuale degli Interventi 2014/2015 e preconsuntivo Piano annuale degli interventi
2015/2016) derivanti dall’applicazione della regolamentazione dei contributi agli assistiti;

per cid che concerne gli interventi a domicilio, va ricordato che questi consistono in contributi base,
con delle integrazioni differenziate in ragione di fattori quali I’essere studente “fuori sede” o
’appartenere a nuclei familiari con reddito insufficiente;

nello schema di cui all’allegato n. 1 sono ricompresi gli effetti economici e numerici della
modulazione delle prestazioni in denaro in base al reddito introdotta per i soggetti nuovi ammessi
alle prestazioni ai sensi dell’art. 6 comma 1 lettere ¢) ¢ d) dello Statuto a partire dall’anno scolastico
ed accademico 2012/2013;

nello schema di cui all’allegato n. 2 sono riportati i dati relativi ai contributi a domicilio per la
formazione post-lauream;

nello schema di cui agli allegati nn. 2 e 3 sono riportate le cifre concernenti la XXI1I Edizione del
Programma Start Plus 2016/2017, in fase di organizzazione. 11 corso € stato revisionato
completamente dal punto di vista dell’offerta didattica. Si prevede la realizzazione di due corsi di
formazione professionale con rilascio dell’attestato di qualifica professionale legalmente
riconosciuto ai sensi della legge 845/78: “Programmatore JAVA specializzato in applicazioni
Mobile” e “E-Commerce Strategist”. Il corso di qualifica per “Programmatore JAVA specializzato
in applicazioni Mobile”, consigliato a neo laureati nelle discipline scientifiche, ha I’obiettivo di
formare una figura specializzata nei linguaggi ¢ nelle tecniche di programmazione piu efficaci
dedicate alle applicazioni da utilizzare sui principali dispositivi di tipo Mobile (cellulari, palmari,
Iphone, ecc., prodotti dalle varie case produttrici, ad es. Apple e Android), mentre il corso per “E-
Commerce Strategist”, idoneo per diplomati e laureati in qualunque disciplina, intende formare una
figura professionale che si occupi della definizione e dell’implementazione del piano di marketing e
delle strategie commerciali per la vendita on line di prodotti o servizi, compresa la valutazione dei
relativi indicatori economici: sviluppo di programma, sviluppo siti internet e pagine web. Entrambi i
corsi comprenderanno un modulo aggiuntivo di lingua inglese e si concluderanno con lo stage in
azienda della durata di circa 3 mesi da potersi svolgere su tutto il territorio nazionale;




» nello schema di cui all’allegato n. 2 sono riportati i dati relativi alla formazione internazionale degli
studenti assistiti;

> nello schema di cui all’allegato n. 2 sono riportati i dati relativi agli studenti che si ipotizza saranno
ospitati nelle strutture per la frequenza di corsi professionalizzanti;

> nello schema di cui all’allegato n. 2 sono riportate altresi le “prestazioni ulteriori” “Nei limiti ¢ nel
rispetio delle compatibilita di bilancio, secondo le modalita e i criteri stabiliti con apposito
regolamento, una volta assicurate le prestazioni ed i servizi di cui ai precedenti commi 1 e 27
previste dallo Statuto all’articolo 2, comma 3 e seguenti. Tali prestazioni vengono disciplinate con
appositi bandi di assegnazione rinnovati anno per anno:

CONSIDERATO CHE

» 1I’Area dell’Assistenza ha predisposto il piano con i dati numerici ed economici di tutto il complesso
delle prestazioni indirette (allegato n. 1) che si prevede saranno erogate nell’anno scolastico ed
accademico 2016/2017, nonché il numero di studenti che si prevede saranno ospitati nelle strutture
della Fondazione sulla base dei dati disponibili al 15 settembre 2016 (previsione occupazione delle
strutture educative di cui all’allegato n. 3);
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l'attivita di avviamento del Centro Formativo di Napoli, inaugurato nell’a/a 2013/2014, si ¢
sviluppata e consolidata ulteriormente anche nel corrente anno registrando un ulteriore aumento delle
richieste e la saturazione dei posti a disposizione;

» Dattivita di avviamento del Centro Formativo di Milano, inaugurato nell’a/a 2015/2016 si ¢
ulteriormente sviluppata anche nel corrente anno. E’ stato ampliato il numero di posti letto (20 unita
in pit) e si € registrato un ulteriore aumento delle richieste e la saturazione dei posti a disposizione;

» & stata parzialmente riaperta, anche quest’anno, la Casa Vacanza sita in localita Nevegal. Il ripristino
di tale attivita in via sperimentale e solo per il periodo estivo ha registrato un buon numero di
presenze a seguito delle quali si valutera un prosieguo della sperimentazione anche per la stagione
invernale. La struttura € stata utilizzata anche per la 1 edizione del Corso di Lingua Inglese
organizzato per gli studenti delle scuole medie;

> & stato parzialmente riaperto I’ex Campus di Montebello, utilizzato come Casa Vacanza e servizio di
foresteria, che sara attivo per tutto 1’anno;

» il Servizio Sociale ha predisposto il Piano Annuale degli interventi 2016/2017, tenendo conto
dell’andamento del Piano relativo all’anno 2015/2016. Le voci di competenza dell’Ufficio di
Servizio Sociale sono relative alle prestazioni indirette di seguito riportate: a) contributo per
diversamente abili non studenti, b) contributo per i nuovi ammessi alle prestazioni in eta prescolare,
¢) contributo per i nuovi ammessi alle prestazioni, d) contributo per studenti diversamente abili, e)
integrazione assistenziale, f) integrazione assistenziale in eta prescolare, g) interventi straordinari
vari, h) contributi in favore dei soggetti di cui all’art. 2, c¢. 3 Statuto; i) interventi straordinari a
sostegno della disabilita;

> la normativa vigente che disciplina le prestazioni indirette indicate al punto precedente sono: Iart. 6
dello Statuto, il Regolamento su prestazioni e Servizi e organizzazione della Fondazione, il
Regolamento della Contribuzione, le delibere di CdA nn. 178/2014, 179/2014 e di Giunta Esecutiva
n. 27/2004, 28/2004, 57/2004 ;

> rispetto al Piano degli Interventi dell’anno precedente, I’incremento della previsione di spesa”per
I’anno 2016/2017, deriva dall’aumento di pratiche di primo intervento ai sensi dell’art.6 lettera a).
Questo fenomeno ha influito anche sull’aumento dell’integrazione assistenziale eta prescolare,
contributo per i nuovi ammessi alla prestazioni sia in eta prescolare che scolare;

» nella previsione delle spese di personale, acquisto di beni e servizi, imposte, etc, - che confluiscono
nell’allegato n. 3 “Assistenza Diretta” dell’AA 2016/2017 - sono stati riportati,_in-forma aggregata,
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gli stanziamenti tratti dai costi di funzionamento iscritti nel budget 2017. [ maggiori costi previsti per
i Centri Formativi, con esclusione di quello di Perugia, sono da imputare all’aumento della capacita
ricettiva per la struttura di Milano e ad una serie di lavori di manutenzione, non piu procrastinabili,
da eseguire presso le strutture di Padova Femminile, Pavia e Torino;

> per la stima delle entrate da rette 2016/2017 delle strutture educative, si fa riferimento alla previsione
di occupazione strutture da potenziali ospiti paganti di cui all’allegato n. 3, in base alle domande
pervenute al 15 settembre 2016;

Il Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole della Dirigente dell’Area dell” Assistenza,
nonché del Direttore Generale, in qualita anche di Responsabile ad interim dell’Area Risorse
Economiche per quanto di competenza,

DELIBERA

di sottoporre il Piano annuale degli interventi per P’anno accademico e scolastico 2016/2017,
descritto negli allegati nn. 1, 2, 3, 4 che costituiscono parte integrante della presente delibera,
all’approvazione del Comitato d’Indirizzo, previa trasmissione al Collegio Sindacale per
I’acquisizione del parere di competenza, ai sensi dell’art. 12, comma 2, lett. b) dello Statuto."

PRESO ATTO

del parere favorevole del Collegio Sindacale del 26 ottobre 2016;
SENTITI

gli interventi in corso di seduta;

alla luce di quanto sopra, su proposta del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 11 comma
1, lett. b) dello Statuto, con n. 6 astenuti (Dr. Bertoli, Dr. Fiorenzano, Dr. Mellone, Dott.ssa
Panizza, Dr. Parente, Dr. Scalercio),

DELIBERA

1. di approvare il Piano annuale degli interventi per I’anno accademico e scolastico 2016/2017,
descritto negli allegati nn. 1, 2, 3, 4 che costituiscono parte integrante della presente delibera;

2. di dare atto che ai sensi dell’art. 6 del Regolamento su Prestazioni, Servizi e organizzazione
della Fondazione “il piano annuale degli interventi” di cui al precedente punto 1) costituira
allegato separato del budget 2017 che ne recepisce i contenuti.

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
f.to Carena f.to Zucchelli
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La presente copia, composta di N.6.(5.&«.!.).’341"-&.@.&.“3.?! IL DIRETTORE GENERALE
fogli & conforme alloriginale esistente agli atti ~ (Dott. Mario Carena)

della Fondazjone ‘L
Perugia, 1l fBHHUVZUIB ...... e




